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Sammanfattning, slutsatser & rekommendationer

Sammanfattning

Bakgrund

Denna rapport och utvérdering ar framtagen pa uppdrag
av Fagersta kommun i syfte att utvardera deras arbete
med MVP - Mentorer i valdsprevention och samtidigt
bidra med underlag for kommunens fortsatta,
langsiktiga valdsforebyggande arbete.

Fagersta praglas av ett tydligt socioekonomiskt
differentierat samhalle, dar barn och unga vaxer upp
under mycket olika forutsattningar. Detta skapar
sarskilda utmaningar, men ocksa ett tydligt behov av
tidiga, kompensatoriska och universella forebyggande
insatser, oavsett vari kommunen barnen bor. Denna
kontext har varit central fér hur utvarderingen har
utformats, analyserats och tolkats.

MVP ska inte forstas som en fristdende
utbildningsinsats, utan som en del av kommunens

samlade valdspreventiva och trygghetsskapande arbete.

Utover att vara ett konkret undervisningsprogram
fungerar MVP som ett gemensamt sprak och en
gemensam referensram for fragor om normer,
relationer, granser och ansvar. Pa sa satt starker MVP
samverkan mellan skola, fritidsgardsverksamhet och
andra verksamheter som moter barn och unga.

Utvarderingen har genomforts i tre parallella delar:

1. Effektutvardering, med fore- och efterenkater samt
gruppintervjuer med elever i mellanstadiet och
hogstadiet.

2. Omvarldsspaning, dar forskning, tidigare
utvarderingar, intervjuer med andra kommuner och

workshoppar med personal legat till grund for
analysen.

3. Framtagande av forslag till organisation och

arbetssatt for det fortsatta MVP-arbetet, baserat
pa ett samlat underlag fran hela utvédrderingen.
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Sammanfattning, slutsatser & rekommendationer

Social héllbarhet och valdsprevention
—teoretiska utgangspunkter

Att arbeta med social hallbarhet, sdsom
valdsprevention, ar en langsiktig investering snarare an
en kostnad. De barn och unga som véxer upp i dag
kommer att forma framtidens samhalle och relationer.
De ar morgondagens medarbetare, arbetsgivare,
vardnadshavare och férebilder. Insatser som starker
trygga uppvaxtvillkor, jamlika relationer och ett aktivt
ansvarstagande for andra bidrar darfor till bade

individers valbefinnande och samhallets samlade
hallbarhet.

Forskning och erfarenheter fran skolan visar ett tydligt
behov av tidiga insatser som starker barns och ungas
férmaga att hantera relationer, konflikter och sociala
sammanhang. Vald forstas i detta sammanhang som ett
socialt och kulturellt fenomen, néra kopplat till normer
kring kdn, makt och ansvar, snarare &n som ett enskilt
individuellt problem.

Ett systematiskt och Idngsiktigt arbete med normer,
vdarderingar och moral lyfts fram som en grund for
effektiv och hallbar valdsprevention. Genom dialog,
reflektion och normmedvetna arbetssatt starks empati,
ansvarstagande och kritiskt tankande, vilket bidrar till
att forebygga vald, krankningar och utsatthet pa bade
individ- och samhallsniva. Samtidigt betonas vikten av
ett balanserat perspektiv, dar norm- och
vardegrundsarbete kombineras med strukturella insatser
som adresserar sociala och materiella villkor.

Avsaknad av entydig evidens for vissa langsiktiga
effekter bor inte tolkas som avsaknad av verkan, utan
forstds mot bakgrund av metodologiska utmaningari att
mata komplexa och langsiktiga forandringsprocesser.
Sammantaget pekar forskningen pa att universella,
normfordndrande insatser kan ha betydande samhillelig
effekt 6ver tid och dérmed utgora en viktig del av ett
hallbart valdsforebyggande arbete

Kort om Mentorer i valdsprevention
(MVP)

MVP &r ett strukturerat och evidensbaserat arbetssatt
som utvecklats for en svensk kontext av organisationen
MAN fér att férebygga vald, trakasserier och krénkningar
genom normférandrande och handlingsorienterad
pedagogik. Metoden bygger pa askadarpedagogik, dar
fokus ligger pa att starka barns och ungas férmaga att
upptacka, ta ansvar for och agera vid riskbeteenden
innan de utvecklas till vald.

I skolan genomfors MVP genom dterkommande,
dialogbaserade lektionspass som leds av utbildade MVP-
ledare och integreras i skolans ordinarie vardegrunds-
och trygghetsarbete. Arbetet utgar fran realistiska och
dldersanpassade scenarier dar eleverna tranar
civilkurage, empati och konkreta handlingsstrategier.
Eleverna uppmuntras att se sig sjalva som en del av
I6sningen och att bidra till en trygg och inkluderande
skolmiljo.

www.splitvisionresearch.se

Varje pass ar 60 minuter (hogstadiet/gymnasiet) och 5o
minuter (mellanstadiet). Sex av dessa pass ar
obligatoriska (MVP:s grundpass) och ska genomférasien
satt ordning. Utdver grundpassen ska minst fyra
temapass genomforas.

I dag genomfors MVP pd mellanstadiet och hogstadiet i
Fagersta. | vart framtagna férslag pa organisation och
arbetssatt for MVP-arbetet framgent, ar var
rekommendation att utoka MVP med MVP for gymnasiet
samt med MVP Fritid.
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Sammanfattning, slutsatser & rekommendationer

Resultat och effekter av MVP-

undervisning

Sammantaget upplever eleverna MVP-utbildningen i
Fagersta kommun som meningsfull, relevant och
vardefull. Genom bade gruppintervjuer och
enkdtresultat framtrader en samstammig bild av att
MVP bidrar till 6kad kunskap om vald, normer och
granser samt till ett starkt sprak for att forsta och prata
om krankningar, makt och ansvar. Eleverna beskriver att
deras syn pa vald har breddats fran att fraimst omfatta
fysiskt vald till att daven inkludera exempelvis psykiskt,
sexuellt, rasistiskt och digitalt vald, liksom
kontrollerande beteenden i relationer.

Resultaten visar framst pa prestationer och tidiga utfall i
form av 6kad medvetenhet, reflektion och beredskap att
agera snarare an etablerade beteendefdorandringar.
Eleverna uppger att de i hdgre grad ser fler
handlingsalternativ som askadare och upplever ett
storre handlingsutrymme, dven om detta inte alltid
innebar att ingripa direkt. Detta 6verensstdmmer med
bade insatsens tidsram och tidigare forskning om
valdspreventivt arbete med barn och unga. Efter-
enkdten visar samtidigt att eleverna i hog grad
instammer i att vald gar att stoppa och att det &r majligt
att lara sig hur man kan gora det.

| resultaten framtréder tydliga och dterkommande
koénsskillnader, sarskilt pa hogstadiet men dven pa
mellanstadiet. Tjejer uppvisar genomgaende en hogre
bendgenhet att ingripa, storre civilkurage och mer
inkluderande attityder &n killar. Aven om dessa ménster

liggeri

linje med nationella och tidigare forskningsresultat, kan
de inte betraktas som acceptabla i ett modernt och
jamstallt samhalle. Sarskilt bekymmersam &r killars lagre
benagenhet att ingripa i situationer som ror
normoverskridande kdnsuttryck, hbtgi-fragor samt vissa
former av krankningar och kontrollerande beteenden i
relationer.

Vidare visar resultaten att dven om elevernas attityder
overlag arinkluderande, finns tydliga variationer mellan
skolor. Sarskilt framtrader Alfaskolan som en skola déar
elevernas svarildgre utstrackning uttrycker inkluderande
attityder jamfort med 6vriga skolor. Darutover
framkommer genomgaende skillnader mellan tjejer och
killar. Sammantaget understryker detta behovet av ett
systematiskt och [angsiktigt arbete med normer kring
kon, konsuttryck och samkénade relationer.

Sammanfattningsvis bidrar MVP till viktiga
kunskapsméssiga och medvetandemassiga forflyttningar
hos eleverna och ldgger en stabil grund for fortsatt
valdspreventivt arbete. For att resultaten ska fa ett én
mer langsiktigt genomslag krévs dock att MVP
kompletteras med ett uthalligt, genusmedvetet och
normkritiskt arbete som sarskilt adresserar killars
attityder, civilkurage och ansvarstagande samt frdgor om
hbtqi, rasism och kontroll i relationer. Detta arbete
behover omfatta elever pa bade mellanstadiet,
hogstadiet och gymnasiet, garna dven i kombination
med fritidsgardsverksamhet.

www.splitvisionresearch.se
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Sammanfattning, slutsatser & rekommendationer

En avgransad omvarldsspaning har genomforts i syfte
att fordjupa kunskapen om vad som &r betydelsefullt for
att etablera ett hallbart, effektivt och langsiktigt
arbetssatt for MVP. Omvarldsspaningen utgor en del i
kunskapsgrunden for framtagningen av vart forslag pa
arbetssatt och organisation for MVP-arbetet.

Innehallet baseras pa insamlad kunskap, erfarenheter
och goda exempel fran kommuner som under flera ar
arbetat systematiskt med MVP. Dessa kommuner &r
Mora, Orsa, Ronneby och Strangnas. Underlaget bestar
av intervjuer med yrkesverksamma inom dessa
kommuner. Vi har ocksa gatt igenom flera utvarderingar,
relevanta rapporter och forskningsunderlag samt
genomfort tva workshoppar med personal i Fagersta
som &r direkt involverade i det lokala MVP-arbetet.

Genom att kombinera externa och lokala perspektiv har
omvarldsspaningen identifierat centrala
framgéangsfaktorer och utvecklingsomraden, vilka
sammanfattas i femton insiktsomraden:

1.  Tydlig forankring, struktur och ett systematiskt
arbetsséatt ar avgorande for kvalitet, likvardighet
och langsiktig hallbarhet i MVP-arbetet.

2.  Centrala beslut fran kommunledningen skapar
legitimitet, stabilitet och gemensam riktning for
arbetet Over tid.

Tydligt mandat fran

utbildningsforvaltningen starker likvardigheten
mellan skolor och férankrar MVP i skolans
karnuppdrag.

Tydligt dgarskap och fungerande samordning pa
bade central och lokal niva mojliggor
implementering, kontinuitet och vidareutveckling.

Tidig schemaldggning av MVP bidrar till arbetsro,
prioritering och effektiv resursanvdndning samt
minskar risken foér undantrangning. (Vi
rekommenderar att MVP-lektionerna planldggs i
samband med att 6vriga lektioner satts.)

Avsatt tid for gemensam planering och
reflektion starker kvaliteten i genomforandet och
mojliggor pedagogisk utveckling.

Lokal utbildningskapacitet genom egna steg 2-
instruktorer okar sjdlvstandighet, flexibilitet och
minskar organisatorisk sarbarhet.

Starka MVP-team pa skolorna skapar stabilitet,
kontinuitet och kollegialt Idrande dven vid
personalforandringar.

En gemensam kunskapsbas hos hela skolans
personal skapar ett gemensamt sprak, okar
handlingsberedskapen och starker
vardegrundsarbetet.
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Trygga relationer mellan elever och vuxna &r en
central forutsattning for dialog, delaktighet och
meningsfullt arbete i klassrummet.

Loggbodcker som verktyg for reflektion och
uppfoljning stddjer bade elevers larande och
organisationens kvalitetsutveckling, under tydliga
ramar.

MVP som metod i flera skolstadier m&jliggor
progression, fordjupning och en sammanhallen
elevresa genom skolgangen.

MVP som del av ett langsiktigt
forandringsarbete starker mojligheten till hallbara
normférandringar snarare an kortsiktiga effekter.

Systematisk uppfdljning starker utveckling och
kvalitet.

MVP som samverkansyta mellan kommunala
verksamheter starker tidiga, samordnade och
forebyggande insatser for barn och unga.



Sammanfattning, slutsatser & rekommendationer

Forslag pa arbetssatt och organisation
for det fortsatta arbetet med MVP

Vart forslag till arbetssatt och organisation for det
fortsatta MVP-arbetet bestar av sju omraden som syftar
till att starka samordningen samt vidareutveckla det
framgéangsrika MVP-arbete som redan bedrivs vid
Alfaskolan, Mariaskolan, Per Olsskolan och Risbroskolan.
Var rekommendation &r att utoka MVP med MVP for
gymnasiet samt med MVP Fritid.

Ambitionen med forslaget ar att skapa ett sammanhallet
och langsiktigt angreppssatt for MVP-arbetet, skolornas
trygghets- och vardegrundsarbete samt det
valdspreventiva arbetet i Fagersta kommun.

Forslaget bygger pa kunskaper och insikter som har
inhdmtats fran medarbetare inom Fagersta kommun,
eleveri mellanstadiet och hdgstadiet samt en

genomfoérd omvarldsspaning. De sju omradena ar:

1.  Gemensam strategi och vision: Faststall ett
I&ngsiktigt visionsmal for MVP, kompletterat med
arliga mal, tydliga arbetsprocesser och integrering
i ordinarie styr- och kvalitetsarbete.

2.  Sammanhallen réd trad: Organisera MVP som en
sammanhdngande kedja genom uppvaxten genom
att komplettera befintligt arbete med MVP i
gymnasium, fritid och vid behov lagstadium.

Tydlig organisation: Etablera en langsiktigt hallbar
struktur med central samordning, lokala
samordnare, horisontell ledningssamverkan och
koppling till lokala BRA.

Systematisk uppfdljning: Infér gemensamma mal,
indikatorer samt regelbunden uppféljning och
rapportering som grund for ldrande och utveckling.

Sakrad kompetens: Utbilda egna steg 2-
instruktorer for att sakerstalla kvalitet, kontinuitet
och minskat personberoende.

Gemensam tagordning for MVP-aktiviteter, med

en tydlig struktur for ndr och hur MVP-aktiviteter
genomfors.

Lokala Bra

L

7- Aterkommande MVP-konferenser for
erfarenhetsutbyte och metodutveckling.

Horisontell koordineringsgrupp
pa ledningsniva

Chef for Centrala elevhélsan
Chef for Socialtjanstens

Central samordningsroll for ]
Fagerstas MVP-arbete J

Steg 2 instruktér/er

]

foérebyggande team
Rektorer
Fritidsgardschef

|

for Alfaskolan for Mariaskolan for Per Olsskolan

Lokal samordnare [Lokalsamordnare] [Lokalsamordnare] [

Lokal samordnare Lokal samordnare
for Risbroskolan for Brinellgymnasiet (start ht-26)

Lokal samordnare
fér MVP Fritid (start ht-26)

www.splitvisionresearch.se



Sammanfattning, slutsatser & rekommendationer

Slutsatser

Utifran utvarderingens resultat kan flera 6vergripande
slutsatser dras om MVP-arbetet i Fagersta kommun och
dess fortsatta utvecklingsbehov.

For det forsta kan vi konstatera att MVP genomfors pa
ett genomtankt och andamalsenligt satt och att
insatsen i sin nuvarande form utgor en stabil och viktig
grund fér kommunens valdspreventiva arbete. Barnens
och ungdomarnas beskrivningar, i kombination med
enkdtresultaten, visar att MVP nar fram till malgruppen
och skapar kunskap, sprak och reflektion kring vald,
normer, granser och ansvar. Arbetet gors pa ett bra
satt och ger reell betydelse for de elever som deltar.

Samtidigt kan vi konstatera att for att MVP ska fa fullt
genomslag behover insatsen folja barn och unga énda
upp till gymnasiet. MVP-arbetet bor forstds som en
sammanhallen réd tradd som inleds i I3gstadiet,
fortsatter genom grundskolan och gymnasiet samt
kompletteras med insatser inom
fritidsgardsverksamheten.

Med utgangspunkt fran barnens och ungdomarnas egna
diskussioner framtrader en tydlig 6ppning for fler
samtal med barn och unga om valdspreventivt arbete.
Resultaten visar att det finns en stor podng med att
komplettera MVP i skolan med MVP Fritid, dar barn
och unga ges mojlighet att mota andra vuxna avsandare
an skolan. | dessa sammanhang kan det skapas mer
naturliga tillfdllen att samtala om varderingar, normer,
granser och ansvar, vilket bidrar till att férdjupa och
bredda det valdspreventiva arbetet.

En annan central slutsats &r att MVP gor skillnad for
barn och unga. Insatsen bidrar till kad kunskap om vald
i dess olika former och till en fordjupad forstaelse for
normer, granser och att vara en aktiv askadare. Eleverna
beskriver att de tanker mer medvetet kring vald och i
storre utstrackning ser olika satt att agera. Detta utgor
viktiga forutsattningar for Iangsiktiga forandringar, dven
om faktiska beteendeférandringar inte kan forvantas fullt
ut pa kort sikt.

Samtidigt kan vi konstatera att resultaten tydligt pekar
ut omraden som kraver ett mer fordjupat och riktat
arbete. Sarskilt framtradande &r den stora skillnaden
mellan killars och tjejers bendgenhet att ingripa, ta
ansvar och visa civilkurage. Killars lagre bendgenhet att
agera, liksom deras lagre empatiska perspektivtagande i
vissa situationer, behover adresseras mer systematiskt.
Den diskrepans som framtrader mellan killars och tjejers
svar samt killars lagre ingripandebendgenhet i vissa
situationer &rinte acceptabel i ett modernt och jamstallt
samhalle.

Dessa omraden (bade de generellt I3ga nivderna av
ingripandebendgenhet i vissa situationer och de tydliga
konsskillnaderna) utgor ett utvecklingsomrade som
kraver ytterligare insatser. Detta galler sarskilt fragor
som rér normer kopplade till kén, sexualitet,
maskulinitet, hbtqi, rasism och diskriminering. Arbetet
med dessa frdgor behéver kompletteras med mer
riktade, genusmedvetna och langsiktiga insatser i
kombination med MVP.

www.splitvisionresearch.se

Rekommendationer

= Implementera det foreslagna arbetssattet och
organisationen for MVP.

= Forstark MVP genom en sammanhallen struktur dar
arbetet stods av en horisontell samordningsgrupp pa
ledningsniva och dar MVP-arbetet ar organiserad
under Lokala BRA. Tillsatt:
-en central samordnare ansvarig for social hallbarhet
med ansvar for helhet, uppfdljning och rapportering
-lokala samordnare vid respektive skola och inom
fritidsgardsverksamheten.

= Sakerstall [3angsiktighet och minska sarbarhet i
organisationen genom att utbilda en eller flera steg
2-instruktorer inom MVP.

= Utoka och stark MVP-insatsen genom att:
-inkludera gymnasiet i det ordinarie MVP-arbetet
-implementera MVP Fritid inom kommunens
fritidsgardsverksamheter.

= Kombinera MVP med riktade och fordjupade insatser
inom identifierade fokusomraden, sarskilt hbtqi,
normer kring kén, sexualitet och maskulinitet samt
rasism och diskriminering. Dessa omraden bor dven
foéljas upp som kortsiktiga malinom MVP-arbetet.

= Prioritera barns och ungas fritid som en del av det
valdspreventiva arbetet, genom att rikta resurser till
meningsfulla och inkluderande fritidsaktiviteter,
sarskilt for barn och unga som i dag saknar tillgang till
organiserad fritid och vuxennarvaro.
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Kapitel 1. Inledning

1.1 Forord

Arbetet med denna utvardering har varit bade givande
och inspirerande. Det har varit ett privilegium att fa mota
sa manga engagerade barn och ungdomar i Fagersta och
ta del av deras tankar, erfarenheter och reflektioner.

Tack alla elever! Ni har samtliga bidragit pa ett generdst
och respektfullt satt och er delaktighet har varit
avgorande for rapportens innehall och kvalitet!

Vi vill ocksa rikta ett varmt tack till skolor och
verksamheter i Fagersta for den goda samverkan och den
facilitering som maéjliggjort genomfdérandet av intervjuer,
enkater och workshoppar. Vi 6nskar ocksa tacka
organisationen MAN, som generdst delat med sig av sin
tid, kunskap och sina erfarenheter.

Vidare vill vi tacka alla som stallt upp pa intervjuer och
samtal, bade lokalt i Fagersta och i de kommuner som
deltagit i omvarldsspaningen. Tack aven till de
tjanstepersoner i Fagersta kommun som pa olika satt
bidragit med engagemang, tid och kunskap.
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1.2 Bakgrund

Utvarderingen har genomfdrts inom ramen for Fagersta
kommuns brottsférebyggande arbete. Uppdragsgivare
ar kommunens lokala brottsférebyggande rad (BRA) och
arbetet har finansierats genom medel fran det nationella
brottsforebyggande radet.

Uppdragets inriktning och omfattning har som
overgripande mal varit att bade folja upp genomfort
MVP-arbete och bidra till fortsatt utveckling av
kommunens valdspreventiva arbete.

Bakgrunden till satsningen ar en 6kad medvetenhet om
vikten av tidiga, forebyggande insatser for barn och unga
i syfte att starka trygghet, minska risken fér vald och
skapa jamlika uppvaxtvillkor. MVP har i detta
sammanhang setts som ett centralt verktyg for att
arbeta normférédndrande och starka elevers
handlingsutrymme som askadare.

MVP utgor dock inte en fristdende insats, utan ska
forstds som en del av Fagersta kommuns samlade
valdspreventiva arbete. Insatsen ar integrerad i skolornas
vardegrunds- och trygghetsarbete och aterfinns som en
aterkommande del i verksamheternas planering, bland
annat genom arshjul och andra styrande strukturer.

www.splitvisionresearch.se

Samtidigt &r MVP en del av kommunens bredare
brottsforebyggande arbete och samspelar med andra
valdspreventiva och trygghetsskapande insatser pa lokal
niva.

Utdver att vara en konkret utbildningsinsats fungerar
MVP &ven som ett gemensamt angreppssatt och sprak i
det valdspreventiva arbetet. Genom fokus pa normer,
relationer och aktivt dskadarskap bidrar MVP till att
skapa gemensamma referensramar fér hur vald, granser
och ansvar kan forstas och hanteras i olika verksamheter.
Pa sa satt kan MVP ocksa utgora en viktig kontaktyta for
samverkan mellan skola, fritidsgardsverksamhet och
andra aktérer som moter barn och unga.

Som viser det & MVP darfor en del i en storre
tankemodell for férebyggande arbete, dar barn och unga
rustas att utveckla empati, ansvarstagande och formaga
att agera for andra. | ett samhallsklimat dar frdgor om
vald, krankningar och otrygghet blivit allt mer angelagna
framstar behovet av sammanhalina och langsiktiga
insatser som sarskilt tydligt. MVP bidrar har som en
central pusselbit, men inte som den enda I6sningen.
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Kapitel 1. Inledning

1.2.1 Fagersta som lokal kontext
Fagersta ar en mindre kommun som préglas av ett
socioekonomiskt differentierat samhélle. Enligt
Segregationsbarometern (Boverket, 2023) ar
kommunens befolkning i huvudsak férdelad mellan tva

ytterligheter vad géller socioekonomiska forutsattningar.

Av kommunens cirka 13 200 invanare bor 49 procent i
omraden som klassificeras som omraden med stora
socioekonomiska utmaningar (omradestyp 1), medan 51
procent bori omraden med goda socioekonomiska
forutsattningar (omradestyp 4). Kommunen saknar
omraden som klassificeras som socioekonomiskt
blandade eller omraden med mycket goda
forutsattningar (se tabell 1.1).

Omradestyp  Antal i befolk- Férdelning av

ningen per
omradestyp

befolkningen, per
omradestyp

Omradestyp 1 6 484 49%
Omradestyp 2 0
Omradestyp 3 0 ---
Omradestyp 4 6738 51%
Omradestyp 5 0 ---
Total 13222 100%

Tabell 1.1. Fordelning av Fagerstas befolkning efter
omradestyp, 2023.( Boverket, 2023).

Denna tydliga uppdelning innebar sérskilda utmaningar,
men ocksa ett behov av att arbeta kompensatoriskt och
férebyggande med barn och unga, oavsett vari
kommunen de bor. Problematiken med ett

alltfor differentierat samhalle har ocksa pekats ut
nationellt, dar 6kade skillnader i livsvillkor har pekats ut
som en riskfaktor for otrygghet, utsatthet och vald.

1.2.2 Kontexten for valdsutsatthet —
lokalt och nationellt

Lokal kontext

= Enligt Fagerstas arslagesbild och kartlaggning dver
anmaélda brott samt upplevd otrygghet (2024) har vald
mot unga dar unga under 18 ar ar malsagare konstant
6kat de senaste fyra dren. Ungdomar under 18 ar hade
116 anmalda brott under 2024, varav valdsbrott var
hogst foljt av narkotikabrott (Fagersta kommun,
2024).

= Under sommaren 2024 uppmarksammade polisen att
flera ungdomar borjat fa hégerextrema asikter
(Fagersta kommun, 2024, med underlag fran
kommunpolisens drslagesbild).

= FleriFagerstaialdern 16-84 ar uppger jamfért med
rikssnittet att de ar ganska eller mycket otrygga eller
att de av otrygghet avstar fran att ga ut sent pa
kvallen i det egna bostadsomradet (35% Fagersta vs
24% riket). (Nationella trygghetsundersékningen,
BRA 2024).

= Antalet inkomna orosanmalningar till socialtjansten
som ror vald i nara relation, barn som bevittnat vald,
brottsutsatt och fysiska/psykiska 6vergrepp har 6kat
frdn 2023 till 2024. Fler killar &n tjejer. (Fagersta
kommun, 2024).

= Drygt10% av de svarande eleverna pa Risbroskolan
uppger att de upplever ndgon form av kontroll i sin
vardag. (Fagersta kommun, 2024, baserat pa
Risbroskolans sociala trygghetsundersdkning).
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Nationell kontext

= Cirka en tredjedel (31%) av ungdomarna i 15 ars alder
som haft en parrelation uppger att de varit utsatta for
ndgon typ av vald i sin néra relation (Stiftelsen
Allmanna Barnhuset, 2024).

= Tjejerialdern 16-24 ar uppger i hdgre omfattning att
de utsatts for sexualbrott under 2023 (21% av tjejerna
vs 2% av killarna). (Brottsforebyggande radet [BRA],
2024).

= Tjejerialdern 14-30 3r uppger i hogre omfattning att
de har utsatts for sexuella trakasserier en eller flera
ganger i sin utbildningsmiljo (60% av tjejerna vs 18%
av killarna). (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor, MUCF, 2020).

= 21% av killarna och 17% av tjejerna i arskurs g uppger
att de blivit utsatta fér ndgot misshandelsbrott de
senaste tolv manaderna (vanligast i skolmiljon).
(Brottsférebyggande radet, BRA, 2021).
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1.2.3 Betydelse for utvarderingen
Den lokala kontexten har haft stor betydelse for

utvdrderingens utformning och analys. Fagerstas
socioekonomiska struktur, tillsammans med kommunens
ambition att arbeta langsiktigt och kunskapsbaserat med
valdsprevention, har varit vdgledande i valet av metod,
analysnivaer och i tolkningen av resultaten.

Mot denna bakgrund har utvarderingen inte enbart haft
fokus pa upplevda effekter av MVP-undervisningen, utan

dven pa organisatoriska och strukturella forutsattningar
for ett hallbart och sammanhallet arbete 6ver tid.

1.3 Genomforande av
utvarderingen

Denna rapport har tagits fram inom ramen for ett
uppdrag fran Fagersta kommun att utvardera
kommunens arbete med MVP (Mentoreri
valdsprevention) samt att bidra med underlag for fortsatt
utveckling av det valdspreventiva arbetet.

Arbetet med utvarderingen av MVP har genomforts
utifran en etnografisk metodik och angreppssatt.
Utvarderingen har genomférts i enlighet med
uppdragets omfattning och har bestatt av tre
huvudsakliga delar:

= Effektutvardering.

Omvaérldsanalys.

= Framtagande av forslag till organisation och
arbetssatt.

De tre delarna har genomforts parallellt och i néra
relation till varandra, dar resultat och insikter fran
respektive del har informerat och forstarkt analysen i de

ovriga.

Nedan beskrivs hur arbetet har genomforts inom
respektive del.

www.splitvisionresearch.se

1.3.1 Effektutvardering

Effektutvarderingen har syftat till att belysa vilka
upplevda effekter MVP haft for elever som deltagit i
undervisningen. Denna del har genomforts med bade
kvantitativa och kvalitativa metoder.

Observera att det inte ar samma arskullar elever som
besvarat fore- respektive efterenkaten. Detta da
utvdrderingen genomforts i omvénd ordning pa grund av
de tidsramar inom vilken utvarderingen skulle
genomforas.

De elever som besvarat efter-enkdten och intervjuats
efter MVP deltog i MVP-utbildningen lasdret 2024/25.

De elever som besvarat fore-enkaten och intervjuats fore
MVP &r de elever som deltar i MVP-utbildningen laséret
2025/26. Det innebar att effekten for dessa elever
kommer kunna féljas upp vid terminsslutet varen 2026.

Den kvantitativa delen har bestatt av fore- och
efterenkater riktade till elever som genomfort/ska
genomfdéra MVP. Enkaterna har fokuserat pa indikatorer
som attityder till vald, upplevd trygghet, normer samt
elevernas upplevelse av egen handlingsformaga.

For mellanstadiet har vii samverkan med sociala
hallbarhetsstrategen tagit fram en enkat. Vid
framtagningen har inspiration hamtats fran tidigare
genomforda enkatundersékningar, daribland Stockholms
stads och organisationen MANs enkater samt andra
relevanta undersékningarinom omradet. Enkaten har
darefter anpassats sprakligt och innehallsmassigt for att
vara tillganglig for mellanstadieelever.
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Hogstadieeleverna har besvarat den enkdt som
organisationen MAN tagit fram fér MVP. Inom ramen fér
utvdarderingen gavs mojlighet att varen 2025 anvanda
enkaten innan den lanserades brett hosten 2025, och den
motsvarar den enkét som idag ing&ri MANs
utbildningsmaterial.

Bada enkatundersdkningarna har respektive skolas MVP-
ledare varit behjalpliga att administrera genomférandet
av datainsamlingen av (Stort tack!). Detta har varit en
viktig forutsattning for ett vdlfungerande genomforande,
och har bidragit till en mycket hég svarsfrekvens.

Svarsfrekvensen har varit genomgdende hég och uppgar
till ver 9o procent vid samtliga mattillféllen, med
undantag av enkdtinsamlingen for hégstadiet varen
2025, dérde pa grund av sjukdom inte hade mdjlighet att
genomfora enkatinsamlingen for samtliga klasser och
dar knappt halften av eleverna besvarade enkaten.

Till vénster syns enkaten som eleverna i hdgstadiet
besvarat (MANs enkat) och till hdger syns enkaten som
eleverna pa mellanstadiet besvarat.

Den kvalitativa delen har utgjorts av gruppintervjuer
med barn och ungdomar, vilka genomférts bade fére och
efter avslutad MVP-undervisning. Intervjuerna har syftat
till att fordjupa forstdelsen av hur eleverna tolkar och
upplever MVP samt hur undervisningen paverkat deras
resonemang och perspektiv 6ver tid. Rekryteringen av
elever har skett i samverkan med ansvarig skolpersonal,
och urvalet har gjorts med ambitionen att skapa grupper
med olika sammansattning for att fa ett representativt
underlag.

Pa hogstadiet gjorde MVP-ledarna for de forsta
intervjuerna ett urval av fem grupper med olika
sammansattning, exempelvis mer verbala och
framatriktade elever, elever som ar mer tystlatna i
samtal, konsuppdelade grupper samt blandade grupper.
Aven pa mellanstadiet genomférdes gruppintervjuer
med ett urval av elever fran respektive klass, med god
spridning avseende kon och deltagandegrad. Denna
differentierade gruppindelning gjordes for att sakerstalla
att olika perspektiv och erfarenheter skulle komma till
tals.

Sammanlagt genomforde vi 20 gruppintervjuer.

Av dessa genomfordes 13 gruppintervjuer med
mellanstadieelever pa Alfaskolan, Per Olsskolan och
Mariaskolan. De férdelades med 7 gruppintervjuer pa
varen och 6 pd hosten (2-3 gruppintervjuer per skola och
omgang). For hégstadiet genomforde vi dven 7
gruppintervjuer pa Risbroskolan. De fordelades med 5
gruppintervjuer pa varen och 2 pa hésten.
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Gruppintervjuerna genomférdes genom en kombination
av samtal, 6vningar och gemensamma diskussioner med
fokus pa MVP, varderingar, normer, attityder, civilkurage
och valdsprevention. Utover mer traditionella
intervjufragor anvandes aven interaktiva metoder, sdsom
gemensamma diskussioner, linjedvningar och
sorteringsdvningar. Dessa arbetssatt syftade till att
skapa dynamik i grupperna och att méjliggora olika satt
for eleverna att uttrycka sina asikter, erfarenheter och
reflektioner. Pa sd satt kommer vi at vad de sdger,
tanker, kanner och faktiskt gor.

I analysen av resultat och effekter av MVP-
undervisningen (kapitel 3) har resultaten tolkats vaxelvis
utifran flera analytiska nivaer - mikro-, meso- och
makroniva —i linje med tidigare utvarderingar av
valdspreventiva insatser. Analysen belyser vad det
insamlade materialet betyder for deltagarna (mikroniva),
hur resultaten kan forstas i relation till grupp-, skol- och
verksamhetskontext (mesoniva) samt vilka
organisatoriska och strukturella forutsattningar som
paverkar arbetet pa en dvergripande niva (makroniva).

o G
JOA 2!
@ 8-

Kdnner Gor

14



Kapitel 1. Inledning

1.3.2 Omvarldsanalys

Omvarldsanalysen har genomforts for att satta Fagerstas
arbete med MVP i ett bredare sammanhang och for att
identifiera framgangsfaktorer och utvecklingsomraden
baserade pa beprovad erfarenhet och forskning.
Analysen har bestatt av:

= Genomldsning av relevanta forskningsrapporter och
tidigare utvarderingar av MVP och liknande insatser.

= Intervjuer med yrkesverksamma fran fyra kommuner
som har erfarenhet av att under flera ar ha arbetat
systematiskt med MVP. Valet av de fyra kommunerna
har gjorts mot bakgrund av att de pa olika satt ar
relevanta for Fagerstas kontext.

= Genomfdrande av tva workshoppar med personal i
Fagersta som ar direkt involverade i MVP-arbetet.

Ett flertal rapporter har varit sarskilt betydelsefulla i
detta arbete. Bland dessa kan namnas Fére han sldr: Om
effektiva valdsférebyggande metoder med
genusperspektiv, Stockholms universitets utvardering av
Mentorer i vildsprevention i Sverige och forskningséversikt
om Valdsprevention i Sverige samt FoU Sodertérns
utvdrdering av Mentorer i valdsprevention i Botkyrka.
Dessa underlag har haft stor baring pa analysen av bade
effekter och organisering och har bidragit med viktiga
perspektiv kring 1angsiktighet, struktur och kvalitet i
valdspreventivt arbete.

Utover dessa har ytterligare rapporter, utvarderingar och
kunskapsunderlag tagits del av och legat till grund for de
samlade slutsatserna i rapporten, bade avseende
omvarldsanalysen och framtagandet av forslag pa
arbetssatt och organisation. Samtliga dessa kéllor
redovisas dock inte separat i referenslistan. | de fall flera
underlag bygger pa liknande resonemang eller har haft
gemensamma teoretiska utgangspunkter har hanvisning
i stallet gjorts till ursprungskallan eller till den kalla dar
resonemangen tydligast kommer till uttryck.

Workshopparna har framfor allt anvénts for att
sakerstalla att omvarldskunskapen relateras till lokala
forutsattningar och for att gemensamt reflektera kring
hur MVP kan anvandas och utvecklas i praktiken.

1.3.3 Framtagande av forslag till

organisation och arbetssatt

Arbetet med att ta fram forslag till fortsatt organisation
och arbetssatt har baserats pa ett samlat underlag fran
hela utvérderingen. Sarskilt barande har varit resultaten
frdn omvarldsanalysen, intervjuerna med elever samt
dialoger med tjdnstepersoner och ledningsfunktioner
inom skola och fritid. En betydelsefull kalla har
workshopparna som genomférts med MVP-personal
varit. P dessa workshoppar har fokus legat pa
ansvarsfordelning, samordning, langsiktighet och
systematik.
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1.4 Lasanvisningar

Rapporten &r uppbyggd for att pa bésta satt mota
behoven hos dem som ska ta Fagersta kommuns MVP-
arbete framat. Den &r darfor utformad for att bade vara
handlingsinriktad och ge konkreta forslag pa vad som
behover goras, samtidigt som den ger en samlad bild av
situationen i Fagersta och en dvergripande dversikt av
det aktuella kunskapslaget.

Av denna anledning ar rapporten disponerad s3 att du
som lasare enkelt ska kunna ta del av de delar som ar
mest relevanta for ditt uppdrag. Fér den som dnskar en
oversiktlig bild av utvarderingens resultat och slutsatser
rekommenderas i forsta hand rapportens
sammanfattning, som ger en koncentrerad bild av de
centrala resultaten, analysen och de dvergripande
rekommendationerna.

For dig som har ett mer specifikt uppdrag eller ett sarskilt
intresseomrade rekommenderas att ga direkt till de
avsnitt i rapporten som berdr ditt ansvars- eller
intresseomrade. Rapportens kapitel kan lasas fristdende,
aven om de tillsammans bidrar till en samlad
helhetsforstaelse av utvarderingen.
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1.4.1 Begreppsordlista

After Action Review (AAR)
En strukturerad reflektionsmetod som anvands efter
genomforda aktiviteter for att analysera vad som

fungerat val, vad som kan forbattras och vilka lardomar
som kan féras vidare.

Aktiv askadare

Begreppet aktiv askadare anvands inom MVP (Mentors in
Violence Prevention) for att beskriva personer som, trots
att de inte sjalva ar direkt utsatta eller utovar vald, valjer
att agera nar de bevittnar eller far kdnnedom om
situationer som kan innebara vald, krankningar eller
Overtradelser av granser.

Statistisk signifikans
Innebar att det statistiskt gar att sdkerstalla att det finns
en skillnad. Visas i rapportens diagram med asterisk (*).

Universell prevention

Innebar valdspreventiva insatser som riktas till alla barn
och unga. Syftet ar att paverka normer och beteenden pa
bred niva och férebygga vald innan det uppstar, snarare
an att enbart reagera pa redan identifierade problem.
(Skiljer sig fran selektiva eller indikerade insatser, som
riktas till specifika grupper eller individer.)

Valdspyramiden

Inom MVP anvéands valdspyramiden for att visa hur
vardagliga normer och beteenden i pyramidens bas
hanger samman med grovre valdsformer hogre upp.
Genom att arbeta forebyggande i basen kan
utvecklingen mot allvarligare vald brytas.
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Kapitel 2. Social hallbarhet och valdsprevention —teoretiska utgdngspunkter

Att arbeta med social hallbarhet, sasom
valdsprevention, &r en Idngsiktig investering snarare &n
en kostnad. De barn och unga som véxer upp i dag
kommer att forma framtidens samhélle och relationer.
De ar morgondagens medarbetare, arbetsgivare,
vardnadshavare och forebilder Insatser som starker
trygga uppvaxtvillkor, jdmlika relationer och ett aktivt
ansvarstagande for andra bidrar darfor till bade individers
vélbefinnande och samhéllets samlade hallbarhet.

| intervjuer med skolledning och rektorer far vien
samstammig bild av att det finns ett uppenbart behov
bland vara barn och ungdomar att fran tidig alder fa
hjalp med:
— attingdisocialasammanhang
— vaddetinnebar att vara i skolan
— vaddetinnebarattingd irelationer, att
socialisera sig
— vad detinnebar att raka i konflikt med
nagon.

En av ledningspersonerna beskriver resonemanget ovan
enligt foljande:

“Mdnga elever sliter och kimpar med detta och saknar
verktyg att hantera detta. Vi ser det redan frdn ldgstadiet.
Att de rdkar hamna i konflikter och situationer som inte
hade behévt bli konflikter.

Mdnga av barnen kan inte hantera situationer ddr de har
olika dsikter eller ddr ndgon sdger ndgot. Jag ser att det
hdnger med upp i dldrarna fér vildigt mdnga barn.”

Forskning visar att vald i stor utstrackning ar kopplat till
sociala normer, sarskilt forestéliningar om maskulinitet,
makt och kontroll. Valdspreventivt arbete som utmanar
begrénsande och destruktiva maskulinitetsnormer och
som starker ungas formaga till empati, civilkurage och
ansvarstagande, har darfor potential att forebygga vald
innan det uppstar. Sadana tidiga och universella insatser
bidrar till att minska risken for framtida valdsutovande,
utsatthet och psykisk ohalsa.

Nar det forebyggande arbetet daremot brister uppstar
betydande samhéllskostnader, bade manskliga och
ekonomiska. Konsekvenserna av vald tar sig uttryck i
forsamrad hélsa, svagare skolresultat, 6kad belastning pa
valfardssystemen och minskad tillit i samhallet. Att
investera i strukturerat och langsiktigt valdspreventivt
arbete ar darfor inte bara en frdga om trygghet och
rattigheter, utan ocksa om ekonomisk och social
héllbarhet 6ver tid.

©
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2.1 Betydelsen av att arbeta
med normer, varderingar och
moral hos barn och unga

Forskning visar tydligt att arbete med normer,
varderingar och moral &r en viktig och meningsfull del av
insatser for barn och unga. Genom samtal, reflektion och
gemensamt utforskande av etiska frdgor starks barns och
ungas sociala och emotionella utveckling, deras
empatiska formaga och kansla fér ansvar. Detta arbete
utgodr ocksa en central grund fér langsiktigt valds- och
brottsforebyggande arbete. For att fa genomslag
behover norm- och vardegrundsarbete vara
kontinuerligt, dialogbaserat och néra férankrat i de
sammanhang dar barn och unga lever sina vardagsliv.

2.1.1 Ett systematiskt och [angsiktigt

arbete

Att systematiskt arbeta med normer, varderingar och
moral i insatser riktade till barn och unga ar centralt for
bade individens utveckling och samhallets langsiktiga
sociala hallbarhet. Forskning inom utvecklingspsykologi,
pedagogik och prevention visar att barndom och
ungdom &r sarskilt formativa i perioder da varderingar,
sociala normer och moraliska resonemang utvecklas i
samspel mellan individ och omgivning (Kohlberg, 1984;
Killen & Smetana, 2015). Under dessa perioder formas
forestallningar om ratt och fel, ansvar, empati och social
tillhorighet, vilket har betydelse for framtida beteenden,
relationer och deltagande i samhallet.
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Normer kan forstas som socialt delade forvantningar pa
beteende, medan varderingar ror mer 6vergripande
uppfattningar om vad som ar 6nskvart och viktigt
(Bicchieri, 2017). Moral handlar i sin tur om individens
férmaga att gora etiska bedomningar och ta ansvar for
sina handlingar gentemot andra. Aven om normer,
véarderingar och moral hdnger samman, verkar de pa
olika nivder —individuella, relationella och institutionella
—vilket har betydelse for hur insatser bor utformas.
Forskning visar att dessa dimensioner inte utvecklas
automatiskt genom mognad, utan kréver aktiv
bearbetning genom dialog, reflektion och social
interaktion (Nucci, 2017). Skolan och andra arenor for
barn och unga utgor darfor centrala platser for att
mojliggdra samtal om normer och varderingar, sarskilt i
relation till frégor om makt, rattvisa, inkludering och
respekt.

Ett normmedvetet arbete ar sarskilt viktigt eftersom
normer ofta ar implicita och darmed svara att ifragasatta.
Studier visar att barn och unga tidigt internaliserar
normer kopplade till kon, vald, status och social
tillhorighet, vilket kan bidra till ojamlikhet, exkludering
och normalisering av kréankningar (Connell &
Messerschmidt, 2005; Thornberg, 2018). Genom att
synliggora och problematisera normer ges barn och
unga mojlighet att utveckla kritiskt tankande och
reflektera Over alternativa handlingssatt. Detta ar sarskilt
relevant i relation till vald, mobbning och diskriminering,
dar normer om maskulinitet, tystnad och grupptryck ofta
spelar en avgorande roll (Gottzén & Jonsson, 2012).

Moralisk utveckling gynnas enligt forskningen av
dialogbaserade och relationsnéara arbetssatt, dar barn
och unga far mojlighet att resonera kring moraliska
dilemman snarare &n att enbart ta emot regler eller
fardiga svar (Kohlberg, 1984; Nucci, 2017). Sddana samtal
starker formagan till perspektivtagande, empati och
ansvarstagande — formagor som &r centrala for prosocialt
beteende och demokratisk kompetens. Empiriska studier
visar ocksa att insatser som kombinerar normreflektion
med traning i socialt och emotionellt handlande har
positiva effekter pd ungas sociala beteenden och
minskning av aggressivitet (Durlak et al., 2011).

Ur ett preventivt perspektiv ar arbete med normer,
varderingar och moral sarskilt betydelsefullt. Universella
forebyggande insatser som fokuserar pa normférandring
och vardegrundsarbete har visat sig vara mer hallbara &n
insatser som enbart riktar sig mot individuella
riskbeteenden (Nation et al., 2003). Genom att starka
ungas moraliska resonemang och deras formaga att
ifrdgasatta destruktiva normer kan risken for vald,
antisocialt beteende och utsatthet minska pa grupp- och
samhallsniva. Bade i handboken Inget att vinta pa
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2020) och i rapporten Fore
han sldr betonas vikten av norm- och vardebaserade
insatser som &r genusmedvetna och normkritiska
snarare dn genusneutrala (Sjogren et al., 2012).
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2.1.2 Ett balanserat och

kompletterande perspektiv

Det finns en kritik mot norm- och vardebaserad universell
prevention, att det rader begrdnsad evidens vad galler
langsiktiga beteendeforandringar. Forskning visar att
sadana insatser ofta paverkar kunskap och attityder i
hogre grad an faktisk handling och att sambandet mellan
normférandring och minskat vald eller antisocialt
beteende inte alltid &r kausalt tydligt (Blasi, 1980;
Farrington & Welsh, 2007). (Se dven vart resonemang i
kommande avsnitt 2.2).

Det finns en kritik som lyfts av Biesta, dar han betonar
vikten av att norm- och vardegrundsarbete genomfors i
en Oppen dialog, ett demokratiskt samtal och att det inte
i forhand ar definierat vilka varden som &r “goda”, utan
att barn och unga erbjuds mojlighet att prova, ifragasatta
och ta risker i moraliskt tankande (inte begrdnsas)
(Biesta, 2011).

Vidare har kritiker pekat pa risken fér normativ
overstyrning och individualisering av strukturella
problem, dar fokus pa ungas moraliska resonemang kan
skymma betydelsen av sociala och materiella villkor for
vald och utsatthet (Brown, 2015). Detta indikerar att
norm- och vardearbete bor ses som en nddvandig, men
otillracklig del av prevention som behdver kombineras
med strukturella och riktade insatser for att uppna
hallbara effekter.

Browns kritik (ovan) kan ndgot forenklat beskrivas med
att samhalleliga problem for lattvindigt beror pa resultat
av individers varderingar, val och moral, snarare @n av
ekonomiska, sociala och politiska strukturer. Med andra
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ord ar det viktigt att parallellt med ett norm- och
vardegrundsarbete ocksd arbeta med att minska de
strukturella ojamlikheter som finns i samhallet, som
exempelvis meningsfulla fritidsaktiviteter och tillgang till
vuxna i barns och ungdomars fritid.

Ett centralt argument for universellt norm- och
vardebaserat arbete 3terfinns i den sa kallade preventiva
paradoxen, som ofta lyfts fram inom folkhéalso- och
valdspreventionsforskningen. I Inget att vanta pa
(Jdmstalldhetsmyndigheten, 2020) betonas att dven om
universella insatser ofta uppvisar relativt sma effekter pa
individniva, kan deras samlade betydelse pa
befolkningsniva vara betydande. Sma féréndringar hos
manga individer kan dver tid bidra till minskad férekomst
av vald och andra sociala problem, trots att effekterna ar
svara att isolera eller attribuera till enskilda insatser
(Jdmstalldhetsmyndigheten, 2020).

‘@:

2.2 Avsaknad av evidens
behover inte betyda avsaknad
av effekt

Att utvardera effekterna av norm- och vardebaserad
universell prevention for barn och unga ar en komplex
uppgift. Det beror inte pa att insatserna saknar
betydelse, utan pa att de verkari sammanhang som ar
svara att fanga med traditionella utvarderingsmetoder.

= En forsta utmaning ar att insatsernas mal ofta ar
Iangsiktiga och delvis abstrakta. Att starka
demokratiska varderingar, empatieller
motstandskraft mot destruktiva normer ar centrala
ambitioner, men sddana forandringar later sig
sallan matas enkelt eller kvantitativt, sarskilt inte
pa kort sikt.

= En andra utmaning &r att universell prevention
verkar i komplexa sociala miljer. Barns och ungas
normer och beteenden formas i samspel mellan
manga faktorer — familj, skola, fritid,
kamratgrupper, medier och samhallsutveckling. |
denna komplexitet ar det metodologiskt svart att
isolera effekten av en enskild insats och att
faststalla tydliga kausala samband.

. Dartill finns betydande etiska och praktiska
begrdnsningar. Randomiserade, kontrollerade
studier, som ofta betraktas som en metodologisk
"bdsta praxis (golden standard)”, ar svara att
genomfdéra ndr insatser riktas till hela skolor eller
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storre grupper av barn och unga. Effekter kan
ocksa variera mellan olika grupper, vilket innebar
att bade positiva och negativa resultat riskerar att
déljas i genomsnittliga matt.

. Slutligen kan norm- och vardeforandringar visa sig
forst 1angt senare i livet. Detta staller krav pa lang
uppfoljningstid och stabila matinstrument, ndgot
som sallan ar fullt m&jligt inom ramen for enskilda
studier eller projekt.

Sammantaget innebar dessa faktorer att evidensldget
ofta framstar som oséakert, trots att insatserna kan vara
bade teoretiskt valgrundade och samhalleligt viktiga. Det
ska heller inte tolkas som att norm- och vardebaserad
universell prevention saknar effekt, se dven
resonemanget i slutet av féregdende avsnitt 2.1. Snarare
handlar det om att effekterna ofta &r svara att pavisa pa
ett entydigt sdtt med traditionella utvarderingsmetoder.

Ur ett vetenskapligt perspektiv ar det darfor viktigt att
skilja mellan avsaknad av evidens och evidens for
avsaknad av effekt. Nar det galler norm- och
vardebaserad prevention ror det sig oftast om det forra.
De metodologiska utmaningarna — otydliga och
Iangsiktiga utfall, komplexa kausalkedjor och etiska
begrdnsningar — gor att studier kan missa att fanga
effekter, dven nar sddana faktiskt finns. Detta ar sarskilt
relevant nar malen ror forandringar i normer, attityder
och sociala processer snarare an omedelbara och
observerbara beteenden.
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Preventionens varde kan dessutom delvis ligga i att
férhindra negativa utvecklingsbanor som annars hade
uppstatt. Sadana "icke-handelser” &r per definition svara
att observera och jamfora, eftersom de saknar ett tydligt
kontrafaktiskt scenario. Att inga tydliga effekter kan
pavisas betyder darfor inte att insatsen &r verkningslds,
utan att dess effekter kan vara subtila, kontextberoende
och kumulativa over tid. | detta sammanhang finns det
ocksa skal att reflektera 6ver vad som faktiskt later sig
matas — och vad som riskerar att falla utanfor etablerade
matt. En alltfér sndv betoning pd méatbarhet kan i sig
paverka hur vardet av forebyggande arbete forstas. Som
Jonas Gumbel pd Vinnova uttrycker det: “Mdtetalen har
ibland en tendens att korrumpera det goda” (Vinnova,
2025).

2.3 Kort om Mentorer |
valdsprevention (MVP)

Mentorer i valdsprevention (MVP) ar ett strukturerat,
handlingsorienterat, normkritiskt och evidensbaserat
program for att férebygga vald, trakasserier och
krankningar, med sarskilt fokus pa kénsrelaterat vald och
vald i néra relationer.

Programmet utvecklades ursprungligen i USA och har
sedan anpassats till nordiska och svenska forhallanden av
organisationen MAN (https://mfj.se). MVP utgar frén ett
folkhédlso- och rattighetsperspektiv dar vald forstas som
ett socialt och kulturellt problem som kan férebyggas
genom tidiga, systematiska och normférandrande
insatser. Vi kommer fortsattningsvis i rapporten att
enbart bendmna metoden som MVP.

En central utgdngspunkt i MVP ar sa kallad
askadarpedagogik (by standard approach). | stallet for att
enbart fokusera pa forévare eller offer riktar MVP
uppmarksamheten mot den breda gruppen —de individer
som ser, hor eller pd annat satt far kannedom om
riskbeteenden, krdnkningar eller vald. Genom att starka
askadarens handlingsberedskap, moraliska ansvar och
praktiska verktyg skapas forutsattningar for tidiga och
konstruktiva ingripanden innan situationer eskalerar till
vald.
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MVP arbetar aktivt med normer kopplade till kén, makt
och vald. Programmet synliggér hur destruktiva
maskulinitetsnormer, tystnadskulturer och normalisering
av av vald bidrar till otrygga miljoer i saval skola som
arbetsliv och civilsamhalle. Samtidigt betonas positiva
och alternativa normer, sdsom civilkurage, empati,
ansvarstagande och jamstalldhet. Genom
dialogbaserade dvningar, realistiska scenarier och
reflekterande samtal ges deltagarna mojlighet att
utveckla bade kunskap och praktisk
handlingskompetens.

Forskning och praktiska erfarenheter visar att MVP kan
bidra till 6kad medvetenhet om valdets mekanismer,
forbattrad bendgenhet att ingripa samt starkt upplevelse
av trygghet och gemenskap (Eriksson et al., 2018) och
(Gottzén et al., 2021). Programmet &r flexibelt och kan
anpassas till olika malgrupper och organisatoriska
sammanhang, samtidigt som dess karnprinciper forblir
intakta.

2.3.12 Genomforande av ett MVP-passi

skolan

Ett MVP-pass i skolan genomfors vanligtvis som ett
strukturerat och dialogbaserat lektionspass dar eleverna
aktivt involveras i samtal och reflektion. Passet leds av
utbildade MVP-ledare och utgar fran tydliga pedagogiska
ramar som skapar trygghet och respekt i gruppen.
Inledningsvis presenteras syftet med passet samt
gemensamma samtalsregler, sdsom att lyssna aktivt,
visa respekt och att det ar tillatet att avsta fran att dela
personliga erfarenheter.
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Inneh3llet i passet bygger pa realistiska och
aldersanpassade scenarier som berér vald, krankningar,
trakasserier och normer kopplade till kon och makt.
Genom gemensamma diskussioner far eleverna
reflektera 6ver vad som hander i olika situationer, vilka
risker som finns och vilka handlingsalternativ som star till
buds for en dskadare. Sarskild vikt 1aggs vid att
identifiera tidiga tecken pa problematiska beteenden och
att utforska hur man kan agera pé ett sékert och
konstruktivt satt.

Avslutningsvis sammanfattas passet med fokus pd
konkreta strategier for civilkurage och ansvarstagande.
Eleverna uppmuntras att se sig sjdlva som en del av
I6sningen och att bidra till en trygg och inkluderande
skolmiljo. MVP-passen ar dterkommande och integreras
i skolans ordinarie vardegrunds- och trygghetsarbete,
vilket mojliggor kontinuitet och 1angsiktig effekt.

Varje pass ar 60 minuter (hogstadiet/gymnasiet) och 5o
minuter (mellanstadiet). Sex av dessa pass ar
obligatoriska (MVP:s grundpass) och ska genomfdrasien
satt ordning, se foljande tabell. Utver grundpassen ska
minst fyra temapass valjas utifran de teman som anses
mest givande fér eleverna. MANs rekommendation &r att
utbildningen halls varannan eller var tredje vecka for att
skapa kontinuitet.

Innehallet i passen:

Mellanstadiet
Grundpass

Hogstadiet
Grundpass

Gymnasiet
Grundpass

1. Introduktion

1. Introduktion

1. Introduktion

2. Vad ar en askadare?

2.Vad ar en askadare?

2. Vilken askadare ar du?

3. Vad arvald?

3. Vad arvald?

3. Vad &rvald?

4. Vad ar normer?

4. Vad ar kénsnormer?

4. Tranga genusregler

5. Pahittade kbnsnormer

5. Vad ar rasism?

5. Vad ar rasism?

6. Avslutning

6. Avslutning

6. Avslutning

Temapass

Temapass

Temapass

Sara far ont i magen (scenario)

Vad ar normer?

Vemvill du vara pa natet?

prinsessa (scenario)

Skojbrak och maktlekar Hur Skojbrak och jargonger Heteronormen
forandrar vi normer?
Alexander somville vara Heteronormen Grupptryck

Valdtakt, vad ar det?

Hur kan vi hjalpa Alexander?
(rollspel)

Vad far oss att ingripa?

Vad ar svenskt?

Nar Leila spelade basket
(scenario)

Vad ar svenskt?

Sta upp mot rasism! (scenario)

Hur kan vi hjalpa Leila? (rollspel)

Att sta upp mot rasism (scenario)

Vald som fortsatter online
(scenario)

Nar Nor skulle ga hem (scenario)

Vald online (scenario)

Porr och normer

Hur kan vi hjalpa Nor? (rollspel)

Prata om porr

Vald gar att forebygga

Porr och normer

Skydda eller forebygga?

Vad ar samtycke?

Skapa egna scenarion

Bara pa skoj eller vald? (scenario)

Hur sdger man ifran till en van?
(scenario)

Skapa egna scenarion
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Kapitel 3 Resultat & effekter av MVP-undervisning

3.1 Elevernas beskrivningar av
vardet av MVP - erfarenheter,
insikter och starkt
handlingsutrymme

| detta avsnitt star barnens och ungdomarnas egna
beskrivningar av hur de upplever MVP i centrum. Fokus
ligger pa hur eleverna beskriver MVP, vad de upplever att
de har tagit med sig och pa vilket satt MVP upplevs som
vardefull.

| utvarderingens resultat kan vi se att det rader stora
likheter mellan mellanstadie- och
hogstadieungdomarnas beskrivningar. Mot bakgrund av
detta presenteras elevernas erfarenheter samlat i detta
avsnitt.

3.1.1 Elevernas beskrivningar av MVP-

lektionerna

Eleverna beskriver att de haft lektioner med mer fokus
pa kunskap, dar de exempelvis lart sig begrepp, de har
fatt se filmer, ta del av berattelser, géra dvningar och
diskutera tillsammans. Fran beskrivningarna
framkommer det att eleverna uppfattar det som relevant
innehall som &r bra att Idra sig och flertalet har beskrivit
arbetssattet i positiva ordalag. | citaten nedan beskriver
elever hur arbetet med film och diskussioner upplevdes,
darefter hur arbetet med berédttelser och 6vningar
upplevdes:

ANGAENDE FILM
“Vi fick alltid se en liten film [fér varje tema]. Sen fick vi

diskutera om det — om vad som dr rdtt och fel. Det var
bra.”

“Den sista filmen vi sdg tyckte jag var bra. Den hade alla
olika situationer i en film. Den handlade om psykiskt vald,
rasistiska saker, sexuvellt vald och allt.
-Den var bra, fér den visade vardagliga situationer som
fortfarande dr vald men som man inte tinker pa.”

Elever hogstadiet

ANGAENDE OVNINGAR OCH DISKUSSIONER

“De hade berdttelser med bilder. Sen fick vi komma med
férslag pd vad man skulle kunna géra.”

“Det var bra att vi fick prata allihop och ge forslag, for da
kan man ta det som alla andra sdger som man inte vet

sjdlv typ.”

“Ibland var det trakigt, men med rollspelen var det roligare
fér da var man i grupper och sGé kom man pd ndgon

6sning.”

=
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Elever mellanstadiet

Tryggt samtalsklimat

Majoriteten av eleverna beskriver att de upplevt det som
ett tryggt samtalsklimat under MVP-lektionerna. Nagra
av eleverna beskriver det pa féljande vis:

“Vi gick igenom att vi lyssnar pd den som pratar, vi
avbryter inte varandra, vi récker upp handen ifall vi har
ndgonting att sdga och vi sdger inga dumma saker och
man slogs inte och s@.”

”Det fanns massa regler, men vi fick ocksa prata om hur vi
ville ha det i klassrummet.”
Elever mellanstadiet

“Vissa lektioner har vi delat upp oss i grupper, men oftast
dr vi helklass. Det har varit bra [bdda tva]. Ibland tycker jag
det dr bra med mindre grupper. Fér vissa elever kan ju
skdmta bort det med andra personer sG om ldrarna inte
sdtter dem sa mycket i grupp [tillsammans] for dd kan inte
de skdmta bort det och da blir de lite mer seriésa och dd
kan man sjdlv ocksd vara serids utan att se dum ut.”

“Hur det var att diskutera i gruppen? Det beror pa vilken
grupp man dri. Om de delarin enien grupp, da pratar man
inte s@ mycket. Men sen om man dr i en grupp som man vill
vara i, d@ kan man alltid prata. Det dr enklare att prata
med folk som man kénner bra.”

“Aven i helklass — de flesta i védr klass har gétt i samma
klass ldnge, bara for att vi inte pratar med varandra, sa vi
litar pa varandra dnda.
—Folk vagar prata med varandra hégt. [...] Man kdnner sig
trygg, det dr inte s att man dr rddd for att man ska sdga
ndgot fel och fér att folk ska skratta.”

Elever hogstadiet
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Ett fatal av de intervjuade, framst bland
hogstadieeleverna, beskriver att det ibland upplevts som
pinsamt, kdnsligt eller svart att samtala om vissa
omraden som tagits upp pa MVP-lektionerna.

Upplagget upplevdes som repetitivt

Samtidigt framkommer det att vissa elever pa bade
mellan- och hégstadiet har upplevt delar av
undervisningen som repetitiv eller tjatig. En elev pa
hogstadiet har exempelvis beskrivit det pa féljande vis:

“MVP var bra, men det hade varit bra om de hade varierat
genomgdngarna mer fér nu var det typ bara ndgra korta
filmer [...] och ldraren tog typ upp saker pd samma sdtt
hela tiden.”

Elev hogstadiet

“[MVP] var ganska kul, fast inte ndr de pratade vildigt
mycket. Det var mycket roligare ndr vi gjorde teater.”

“Det var bra, men det borde varit mer aktiva aktiviteter.”
Elever mellanstadiet

Det &r viktigt att notera att ovan synpunkter avser den
tidigare versionen av MVP som genomfdrdes sista
gangen under ldsaret 2024/25. Fran och med lasaret
2025/26 har MAN utvecklat och implementerat en
uppdaterad version av MVP-utbildningen, dar hansyn
tagits till 3terkoppling av detta slag. | den nya versionen
genomfoérs MVP i en mer komprimerad form, med ett
tydligare fokus och ett mer koncentrerat innehall.

3.1.2 Vad eleverna beskriver att de tagit

med sig

Okad kunskap om vald, normer och grénser

Bade mellanstadie- och hogstadieeleverna beskriver att
de fatt 6kade kunskaper om vad vald ar (en mer
nyanserad och breddad bild) fran MVP, men ocksa att de
fatt kunskap om normer och hur normer kan paverka de
val de upplever sig ha och deras agerande.

“Vi har pratat om att det finns olika sorters vald, att det
finns normer och virderingar, att det finns krdnkningar och
sana grejer.”

Elev mellanstadiet

“Vi har ldrt oss om ndtmobbning, fysiskt vald, psykiskt
vald, sexvellt vald, rasistiskt vald och sen det hdr att man
har sin egen bubbla typ, att man inte ska komma fér ndra
och respektera andra. Vi gjorde en évning ddr vi skulle ldra
oss se olika tecken for stopp. Man skulle visa med
kroppssprdk att man inte vill ndgot mer. [...] Det var bra att
ldra sig, s@ man inte gdr in i ndgons space.”

“[MVP] dr bra och viktigt att ldra sig om och sd. Man mdste
ldra sig och veta det ddr om samtycke till exempel. Man
ska kunna se pd kroppsuttrycket ‘ddr ska du stanna’. Jag
tycker den [6vningen] var vildigt bra.”

”Normer har vi ocksd pratat om. Hur styrt det egentligen
dr, som man tekniskt sett inte fattar. Nér man ser det Gr
det chockerande att vi har s@ mdnga normer om oss sjélva
och allt. Till exempel att alla har liknande kldder pd sig. Det
dr kanske mer en trend ocksd, men det dr kanske ocksa att
man inte vill std ut eller bli utpekad.”

Elever hogstadiet
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“Vi har ldrt oss om massa olika typer om vald. Som ett
‘fulfinger’, att det egentligen dr vald, bara att det blivit sd
normaliserat att det liksom inte riknas som det. Sen kan
det leda till viirre saker. Skojbrdk forvandlas till riktigt brak.
Vissa ord kan bli brdk som blir héga pd skalan. Innan
tdnkte man mer att fysiskt vald var vald, inte krdnkningar,
rasistiskt vald, psykiskt vdld och sant.”

Elev hogstadiet

Kunskap om valdspyramiden samt att situationer kan
upplevas olika beroende pa perspektiv

Bland elevernas beskrivningar aterkommer
valdspyramiden. Eleverna resonerar dven kring hur
handlingar som initialt kan framstd som mindre allvarliga
— exempelvis krdankande kommentarer, utfrysning eller
“skojbrak” — kan utgéra borjan pa en eskalerande kedja.

“Vi har pratat om valdspyramiden. Om ndgon sagt ndgot
dumt till ndgon annan dr det ldngst ner pa pyramiden fér
det dr inte sd jdtteallvarligt. Men om det dr nGgon som
mérdat ndgon, da dr det ldngst upp.”

“Det bérjar fran krinkningar till mord. Att en liten grej kan
blitill en stérre grej.”

Normer och vérderingar

Kalla: MANs metodmaterial
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“Vi har pratat om att det finns olika sorters vdld, att det
finns normer och vdrderingar, att det finns krdnkningar och
sdna grejer. Jag minns inte alla stegen, men det hdgst upp
minns jag var typ mord. Men det dr sdllan det hdnder.
—Det hette valdspyramiden.”

Elever mellanstadiet

Hos hogstadieeleverna framtrader en ytterligare
fordjupning av forstaelsen for valdets olika uttryck. Flera
elever beskriver, i linje med citaten nedan, att de fore
MVP framst forknippade vald med fysiska handlingar,
men att utbildningen bidragit till ett mer komplext och
inkluderande valdsbegrepp.

”Jag tyckte det var bra att ldra sig. Det dr lika mycket
misshandel att sld ndgon som att kalla ndgon ett daligt
ord.”

”Det finns ju inte bara vald ddr man sldss — rasism och

allting sadant.”
Elever hogstadiet

Eleverna ger dven uttryck for att de i storre utstrackning
kan identifiera subtila situationer som tidigare
bagatelliserats eller avfardats. Efter MVP beskriver de att
de blivit mer uppméarksamma pa tecken pa otrygghet
och maktobalans i vardagliga interaktioner:

“Man tdnkte forut ‘det ddr dr ingenting’, men nu kanske
man férstar mer. Till exempel ndr man ser ndgra som
puttas kanske man téinker ‘det ddr dr bara pa skimt’, men
sen kanske man ser att de ser lite arga ut dndd och da
férstar man att det inte dr skojbrak.”

Elev hogstadiet

Flera, framst bland hégstadieeleverna, beskriver ocksa
en fordjupad forstaelse for hur situationer kan upplevas
olika beroende pa perspektiv.

”Sen ndr man diskuterat med folk sG kan man ténka pa
massa olika sdtt och saddra. Man ser mer ndr man far
andra férslag. Ndr man ser hur de skulle ingripa, da tdnker
man pad ett annat sdtt.”

Elev hogstadiet

“Det viktigaste med det hdr dmnet var att vi fick se andras
perspektiv. Fér det gor man inte. Om jag ser ndgon som dr
hbtg-person da kan jag inte kdnna in mig i dens roll och dd
vet jag inte hur den upplever sig. Sa ndr vi jobbar med MVP
farvildra oss att kinna in oss i andras karaktdrer. Det ger
Jju oss en uppfattning till varfor den personen kénner sd,
varfor den tdnker sd, hur den agerar. Sa kan jag uppfatta
en annan person pd sd vis, sé kommer jag absolut att
respektera den personen. Det har man gjort genom film,
man har pratat om det, man har haft presentationer.”
Elev hogstadiet

Nya ord och begrepp

Utifran elevernas beskrivningar kan vi se att de lart sig
nya ord och begrepp. En av mellanstadieeleverna
beskriver exempelvis:

“Vi har ldrt oss om dskddare och aktiva dskddare. Om
ndgon brdakar med den andra och man kollar bara utan att
gora ndgot, da dr man dskddare. Men man kan sdga dat
ndgon vuxen eller ringa polisen sG de kan komma och
hjilpa dem. Genom att géra ndgot blir man en aktiv
dskddare.”

Elev mellanstadiet
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3.1.3 Upplevelsen av att bli starkt

Lite modigare
Vissa av eleverna, framst pa mellanstadiet, beskriver att
de efter MVP kanner sig lite modigare:

”Om det dr ndgon som... om man sdger stopp till exempel
och de bara fortsdtter dndd sd@ kan man sdga till en vuxen
och det vdgade jag inte férut. Men det gor jag nu.”

”Jag har blivit modigare att sdga till en vuxen. Fér det dr
mycket ‘roast battles’i min klass, ddr man ska férséka sdga
sd dumma saker som mdjligt och sen ska man typ kéra
slagsmal och se vem som dr starkast och bdst. Ddr har jag
blivit modigare att sdga till.”

“Innan sa kanske jag behévde typ en vdn med mig ndr jag
skulle ga och sdga till, men nu kan jag ga och sdga till sjdlv,
bdde personerna och en ldrare. Fast om jag skulle sdga till
personerna — de som typ dr dumma — da kanske jag
behdver ha med mig en kompis, men om jag skulle sdga till
en ldrare, dd kan jag sdga till sjdlv.”

Elever mellanstadiet

Storre handlingsutrymme

Ett tydligt monster i elevernas beskrivningar ar
upplevelsen av att ha blivit starkta. Detta handlarinte om
att alltid ingripa direkt i en situation, utan om att de
upplever ett storre handlingsutrymme.

”Jag tror att man kan ldra sig hur man kan minska vald. Vi
har liksom lért oss hur man gér ifall man ser vdld. Da gar
man och sdger till ndgon vuxen. Man gar inte in eftersom
dd kan vi sjdlva bli utsatta.”

Elev mellanstadiet
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“Efter MVP ser man mer alternativ. Vad man kan géra for

att stoppa. Man behdéver inte bryta in direkt, man kan

hdmta ldrare, ringa polisen eller hdmta ndgon man litar pa

eller ndgot sant. Det dr ldttare att ldsa av situationen.”
Elev hogstadiet

Eleverna beskriver &ven att de blivit mer medvetna om
att det finns flera satt att agera — fére, under och efteren
handelse — och att dven sma handlingar kan vara
betydelsefulla.

“Vi [gjorde en 6vning ddr vi] skulle skriva ner vad vi skulle
gjort innan [en valdsam situation], under och sen efter. Sen
efter vi skrivit allt, vi gjorde teater om det vi skrivit. Vi var
olika grupper. Vi skulle ldsa. Vi sdger att vi var en grupp, dd
skulle vi stoppa brdk och sdntddra. Ndr vi trinat klart, vi
gick in i klassrummet och visade den. Sen fick en annan
grupp visa ndgot annat. Det var roligt. Frdn de andra
grupperna ldrde jag mig om ndgon sldr den andra, man ska
ga och std upp for den. Annars hdmtar man en ldrare. Man
ska inte sld tillbaka.”

“Innan [en valdssituation] skulle man kunna sdga till en
ldrare innan det blir ett stérre brdk eller om typ alla var
med och sa till han dd skulle han inte fortsctta. Nu efter
MVP tycker jag att jag vagar géra det mer.”

“Efter ett brak skulle man kunna fraga hur han mar, siga
till en ldrare sd att de gdr och pratar med dem.”
Elever mellanstadiet

3.1.4 Vad som framstar som styrkan

med MVP, enligt eleverna

Sammantaget beskriver eleverna MVP som vardefullt
genom att undervisningen ger utrymme for samtal,
reflektion och olika perspektiv pa situationer som ror
vald, normer och granser. Styrkan ligger, enligt elevernas
egna beskrivningar, inte i enskilda moment eller
ovningar, utan i helheten: samtalen, igenkanningen, att
fa testa och fa erfarenhet av olika situationer samt
mojligheten att ta del av andras upplevelser.

Eleverna beskriver att MVP har bidragit till att de ser
situationer pa nya satt och upplever sig ha fler
handlingsalternativ an tidigare. De uttrycker inte
nodvandigtvis att de alltid vet exakt hur de ska agera,
men att de tanker mer medvetet och kdnner sig battre
rustade att kunna gora aktiva val.
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3.2 Prestationer, effekter och
tolkning i ett langre perspektiv

Sammantaget visar elevernas utsagor att de upplever
MVP som vardefullt. Eleverna beskriver att de tar med
sig kunskaper, begrepp och en 6kad medvetenhet kring
vald, normer och ansvar.

Utifran ett forandringsteoretiskt perspektiv kan dessa
resultat forstas som prestationer och tidiga utfall snarare
an som méatbara effekter. Elevernas upplevelser och svar
indikerar att resultaten framst speglar 6kad kunskap,
medvetenhet och beredskap att agera, vilket utgor
viktiga forutsattningar for forandrade forhallningssatt
over tid. Daremot kan faktiska och mer varaktiga
beteendefdrandringar inte forvantas eller pavisas inom
ramen for denna studies tidsperiod.

Uppféljningen har genomforts relativt nara inpa insatsen,
vilket begransar mojligheten att identifiera effekter pa
kort, mellanladng eller Iang sikt. Férdndringar i normer,
attityder och beteenden ar komplexa processer som ofta
kraver 1ang tid, upprepade insatser och systematiskt
arbete for att fa genomslag. Detta understryker vikten av
att tolka resultaten som indikationer pa riktning och
potential, snarare dn som definitiva effekter (se dven
avsnitt 2.1.2 Ett balanserat och kompletterande
perspektiv och 2.2 Avsaknad av evidens behover inte
betyda avsaknad av effekt).

Flera larare lyfteriintervjuer lite skamtsamt att “det
ibland kan upplevas som att de kunskaper som férmedlas
snabbt “blaser bort” i métet med elevernas vardag och
impulser”. | relation till elevernas egna resonemang ar
det dock viktigt att beakta barns och ungas
utvecklingsniva. Impulskontroll och konsekvenstank ar
annu inte fullt utvecklade hos alla elever, sarskilt pa
mellanstadiet men dven pa hogstadiet. Detta innebar att
kunskap inte alltid omedelbart omsatts i handling, trots
att eleverna sjdlva beskriver att MVP paverkar hur de
ténker och resonerar.

Forskning visar att barns och ungas férmaga att omsatta
kunskap i handling paverkas av bade kognitiv mognad
och social kontext. Impulskontroll, riskbedémning och
konsekvenstank utvecklas successivt och forstarks ofta i
samspel med andra dver tid (Gottzén, 2021). Att eleverna
i denna studie i hogre grad beskriver forandrade satt att
tdnka och resonera snarare an konsekventa
beteendeférandringar ar darmed forenligt med vad
tidigare studier av valdspreventiva insatser visat
(Stockholms stad, 2020).

Det vi kan konstatera, bade utifran de kunskaper som
eleverna uppvisar och utifrdn barnens och ungdomarnas
egna beskrivningar, ar att MVP gor stor skillnad for dem
som deltar i utbildningen. Resultaten visar att eleverna
tillagnar sig 6kad kunskap, sprak och forstaelse for vald,
normer och ansvar, vilket starker deras forutsattningar
att agera som aktiva askadare i skolmiljon.
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Utifran bade enkatresultat och kvalitativa beskrivningar
kan vi vidare konstatera att dessa kunskaper inte enbart
far betydelse for individen, utan dven bidrar till att
paverka skolmiljon i stort. Nar insatser genomfors
systematiskt och aterkommande 6ver tid - fran 1ag- och
mellanstadiet, genom hdgstadiet och vidare till
gymnasiet — skapas forutsattningar for langsiktiga
forandringar i normer, forhalliningssatt och det sociala
klimatet. For att nd fullt genomslag bér MVP-arbetet
darforinledas tidigt, folja barn och unga genom hela
skolgdngen och kompletteras med insatserinom
fritidsgardsverksamheten.

Pa langre sikt kan detta arbete ocksa fa betydelse
bortom skoldldern. Genom att barn och unga
kontinuerligt ges verktyg att ta ansvar, visa civilkurage
och reflektera kring vald och normer, stérks deras roll
som framtida samhéllsmedborgare och i forlangningen
aven som vardnadshavare. Sammantaget innebéar detta
att ett 1angsiktigt och sammanhallet MVP-arbete inte
bara starker enskilda elever, utan aven bidrar till en
positiv utveckling for Fagersta kommun och samhallet i
stort.
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3.2.1 Strukturella villkor och barns fritid
som forutsattning for langsiktiga
effekter

I tolkningen av resultaten i ett langre perspektiv
framtrader aven betydelsen av de strukturella villkor som
omger barn och ungas vardag. Aven om dessa inte utgér
en direkt del av MVP-insatsen visar elevernas
beskrivningar att tillgdngen till trygga och meningsfulla
sammanhang utanfor skolan har stor betydelse for hur
valdspreventivt arbete kan fa genomslag 6ver tid.
Resultaten pekar pa att barns och ungas mojligheter att
omsatta kunskap, normer och handlingsalternativ inte
enbart formas i skolans undervisningssituationer, utan
avenideras fritid och i de sociala miljoer dar de ror sig
dagligen.

Elevernas utsagor synliggor tydliga skillnader i tillgang till
organiserade fritidsaktiviteter och vuxennarvaro, bade
mellan skolor och mellan olika grupper av barn och unga.
Dessa skillnader kan forstas som uttryck for bredare
ojamlika uppvaxtvillkor, dar vissa barn har tillgang till
flera strukturerade sammanhang med ndrvarande vuxna,
medan andra i hégre grad saknar sddana arenor.
Avsaknaden av meningsfulla och organiserade
fritidsaktiviteter innebar samtidigt farre naturliga
motesplatser med trygga vuxna utanfor skolans ramar,
vilket riskerar att forsvaga centrala skyddsfaktorer i det
valdspreventiva arbetet.

Utifran barnkonventionens principer, dar alla barn har
ratt till en meningsfull, trygg och utvecklande fritid, blir
dessa skillnader sarskilt viktiga att uppmarksamma. |
relation till den kritik som lyfts av Brown (2015), och som
diskuteras i avsnitt 2.1.2, framtréader behovet av att
forsta valdspreventiva insatser som en del av ett bredare
samhalleligt sammanhang. Norm- och
vardegrundsarbete, sdésom MVP, kan skapa viktiga
kunskapsméssiga och medvetandemaéssiga
forflyttningar, men dess langsiktiga effekter arihog grad
beroende av de strukturella forutsattningar som omger
barn och unga.

For att uppna langsiktiga och hallbara effekter behéver
darfor MVP kombineras med strukturella insatser som
motverkar ojamlika uppvaxtvillkor. Det handlar om
atgarder som starker barns faktiska tillgang till
meningsfulla fritidsaktiviteter, sdkerstaller kontinuitet i
vuxennarvaro och skapar trygga sammanhang dven
utanfor skolans ramar. | detta perspektiv framstar
fritidsgardsverksamhet och andra kompletterande
arenor som centrala for att forstarka, befasta och
fordjupa de forflyttningar som initieras genom MVP-
arbetet i skolan.
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3.3 Resultat fran efter-
enkaten

Utifran resultaten fran efter-enkdten framtrader flera
monster som ar varda att uppmarksamma. Dels visar
materialet att eleverna i hog grad upplever MVP som
vardefullt och meningsfullt, dels framkommer tydliga
skillnader mellan tjejer och killar i fragor som ror vilja
att ingripa, normer och civilkurage, framst pa
hogstadiet, men dven pa mellanstadiet. Kénsskillnader
av detta slag ligger i linje med tidigare forskning och
nationella monster (vilket vi dven kan se gallande fore-
enkdten dar det finns riksdata att jamfora med, se avsnitt
3.4), dar tjejer generellt uppvisar en hogre bendgenhet
att ingripa och ta avstand fran vald och krankningar.
Samtidigt ar det viktigt att understryka att oavsett om
vdrdena liggerilinje med, eller néra, rikssnittets resultat
eller inte, kan dessa utfall inte betraktas som acceptablai
ett modernt och jamstallt samhalle.

Killars lagre bendgenhet att ingripa, i synnerhet i
situationer som rér norméverskridande kénsuttryck,
hbtqi-fragor och vissa former av krdnkningar, framstar
som bekymmersam. Mot denna bakgrund bedémer vi att
det finns ett sarskilt behov av fordjupat och mer aktivt
arbete med fragor som ror hbtqi, rasism, diskriminer-
ing samt normer kopplade till kon, sexualitet och
maskulinitet. Resultaten pekar pa att dessa omraden
behover ges storre utrymme genom kompletterande och
riktade insatser som genomfors i kombination med
ordinarie MVP-utbildning. Det géller bade elever som
redan genomfort MVP och elever som @nnu inte deltagit i
utbildningen (for bade mellan- och hogstadiet).

Sammantaget visar resultaten att MVP bidrar till viktiga
forflyttningar i kunskap och medvetenhet, men ocksa att
vissa normer och attityder krdver ett mer langsiktigt,
sammanhallet och genusmedvetet arbete ver tid.

Nedan presenteras resultaten; inledningsvis for
mellanstadiet och darefter for hogstadiet.

Observera att fore- och efterenkédten inte har besvarats
av samma arskullar, da utvarderingen genomforts i
omvand ordning utifran nar den kunnat genomféras.
Efter-enkaten och intervjuerna efter MVP avser elever
som deltog i utbildningen ldsdret 2024/25, medan fére-
enkaten och intervjuerna fore MVP avser elever som
deltar i MVP lasaret 2025/26.

3.3.1 Resultat for mellanstadiet — efter
MVP-utbildningen

Det som framtrader i enkatmaterialet (fran efter-
enkaten) for mellanstadiets elever som genomfort MVP
aratt de i hég grad uppger att de fatt med sig bade
kunskaper och forhallningssatt som ar centrala for att
forstad och forhalla sig till vald, normer och ansvar.
Resultaten ligger vl i linje med de kvalitativa
beskrivningar som framkommit i gruppintervjuerna.

I diagram 3.1 kan vi se att elever som genomfort MVP i
hogre grad tenderar att identifiera flera av de situationer
som presenteras i enkdten som vald, jamfort med elever
som annu inte deltagit i utbildningen. Aven om dessa
skillnader inte kan tillskrivas MVP med kausal sékerhet —
da jamforelserna inte avser elever fran samma arskullar —
ligger resultaten i linje med resultatet fran intervjuerna.
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For dessa fragor skiljer det sig hur eleverna svarat per
skola, dar elever pa Mariaskolan i hogre omfattning och
elever pa Alfaskolan i lagre omfattning uppger att
situationerna i enkaten &r vald (se diagram 3.2).

En majoritet av eleverna uttrycker inkluderande attityder
i frégor som rér konsuttryck och samkdénade relationer.
De flesta anser att det &r okej med bade normbrytande
konsuttryck och olika former av relationer, vilket
indikerar en grundldggande acceptans for olikheter bland
eleverna. Dock varierar det hur eleverna svarat per kon,
dar tjejerisignifikant hogre omfattning &n killar uttryckt
inkluderande attityder, det vill sdga att det statistiskt gar
att sakerstalla att det finns en skillnad (se diagram 3.4).

Vidare visar resultaten att eleverna i hog grad upplever
att det finns méjligheter att agera vid valdsamma
situationer (se diagram 3.5). Nastan samtliga instammeri
att vald kan stoppas tillsammans och en stor andel (drygt
sex av tio) anger att de sjalva kan géra nagot om de ser
vald eller krankningar. En stor andel, ndstan sex av tio,
uppger att MVP gjort sa att de vagar sta emot grupptryck
(se diagram 3.10).

Nér eleverna tar stéllning till konkreta situationer uppger
en majoritet att de skulle géra nagot for att stoppa det
om ndgon person de kdnner skulle gora olika saker mot
en annan elev, exempelvis knuffas, ge krankande
kommentarer, komma med rasistiska uttryck eller frysa
ut nagon. Bland de svarande uttrycker flest att de skulle
gora ndgot for att stoppa det om ndgon i deras klass
skulle sdga nagot rasistiskt, skdmta om en elevs diagnos
eller om en annan persons religion (se diagram 3.6).
Detta liggerilinje med de resonemang eleverna fort i
gruppintervjuerna.
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Resultaten visar dven att tjejer i hogre omfattning an
killar for flertalet fragor uppger att de skulle géra ndgot
for att stoppa det om nagon i deras klass gjorde nadgon av
aktiviteterna som namns i diagram 3.7. Skillnaderna ar
storst i situationer som ror elaka ord/skamt och tafsande
pa en annan elev.

Resultaten for mellanstadiet i diagramform

Nedan presenteras resultaten i diagramform. Det
omfattar eleverna som gatt MVP [dsaret 2024/25.
Enkaten besvarades varen 2025 och omfattar arskurs 5
pa Alfaskolan samt arskurs 4 pa Per Olsskolan respektive
Mariaskolan.

Procentsatserna i diagrammen baseras pa féljande antal
svarande:

= | diagrammen som visar hur samtliga svarat, baseras
procentsatserna pa mellan 120-126 svarande. For
diagram 3.1 visas aven samtliga for hésten 25, dar
procentsatserna baseras pa mellan 128-129 antal
svarande.

= | diagrammen per kdn baseras procentsatserna for
tjejer pd mellan 53-55 svarande och for killar pad mellan
68-70 svarande.

= | diagrammen per skolor baseras procentsatserna for
Alfaskolan pa 46-47 svarande, for Per Olsskolan pa 39-
41 svarande och fér Mariaskolan pa 36-39 svarande.

Markeringen med en asterisk for specifika fragori
diagrammen (*) visar att det finns en signifikant skillnad,
vilket innebar att det statistiskt gar att sakerstalla att det
finns en skillnad.

Cy4e. Att sl ndgon 75% 93%

Cg4c. Atthota ndgon 75% 84%

C4b. Att knuffa ndgon 53% 83%

C4d. Att tafsapd ndgon 48% 74%
C4h. Att lagga uteller sprida en bild padndgon sominte vill det 60 i
C4g. Att skriva ndgot elaktpd intemet till ndgon 42% 51%
Csa. Att siga elaka saker 35% 48%
Cy4f. Attinte ldta ndgon annan vara med som vill det 1%%%
| | | | )
o‘l% 2ol% 4ol% 6<;% 80I% 10<I)%
Efter eleverna avslutat MVP (vt 25) Fore eleverna gatt MVP (ht 25)

Diagram 3.1. Vilket av f6ljande tycker du &r vald?
Staplarna visar andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ. Mellanstadiets elever. Varen 2025 svarade
elever som avslutat MVP och hosten 2025 svarade elever fore de gatt MVP.
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Csa. Att siga elaka saker*

Cyh. Att lagga uteller sprida en 80%

3 *
bild pdndgon sominte vill det * Cab. Att knuffanagon

40%
C4g. Att skriva négot elaktpa PN
intemet till ndgon * Cac. Atthota ndgon
C4f. Attinte l3ta ndgon annan -
vara med som vill det / C4d Att tafsapd nagon

Cye. Att sla ndgon

Samtliga ~ ——— Alfaskodlan Mariaskolan Per Olsskolan

Dsa. Det &r okej for en kille att ha pasig en

klanning. o

Dsb. Det &r okejforenkille att vara ihopmed

enkille. i

Dsc. Det &r okejforentjejatt varaihop med
entjej.

14%

o% 20% 4,0% 60% 80%  100%

Vetinte mNej mlJa

Diagram 3.2. Vilket av fljande tycker du &r vald?
Per skola per mellanstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

Diagram 3.3. Det ar okej for en kille att ha pa sig en klanning. Det &r okej for en kille att vara ihop
med en kille. Det &r okej for en tjej att vara ihop med en tjej. Mellanstadiets elever som gatt MVP
(vt 2025).
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Dsa. Det & okej for en kile att ha pasig en _ 91% Diagram 3.4. Det &r okej for en kille att ha pa sig en klanning. Det &r okej for en kille att vara ihop

klanning. * 69% med en killg. Det &r okej for en tjej att vara ihop med en tjej. Andel som svarat “ja” per kon per
mellanstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

Dsb. Detar okejforenkille att vara ihopmeden _ 78%

kile. * 59%

Dsc. Det &r okejforentjejatt varaihop med entjej. _ 78%
*

59%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
mTjej mKile
89%
0,
D6a. Det finns saker vi kan gora tillsammansfor att 9% 5 Diagram 3.5. Det finns saker vi kan géra tillsammans fér att stoppa vald. Jag kan sjélv géra saker
stoppavald. ZI{’ B _ for att stoppa vald. Det finns risk att skojbrak leder till vald som slag, mobbning och trakasserier.
64% Mellanstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).
Déb. Jagkansjilv gbra saker for att stoppa vald. - 22% 36% _
87%
Déc. Det finns risk att skojbrak led er till vald som
9
slag, mobbning och trakasserier. l 0 22% _
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
m Haller inte med Haller interiktigt med Haller medlitegrann  m Haller medhelt
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Diagram 3.6. Skulle du gora nagot for att stoppa det om ndgon i din klass gjorde féljande?

E7a.Retarenannan elev . °
Mellanstadiets elever som gatt MVP (véren 2025).

l6% BRI
E7b. Knuffarenannanelev |58 34% 4% e
E7c. Sager ndgot rasistiskt  [§8A S 1% e

E7d. Pratar elakt om hur killar tjejer ska vara  [IES00M 33% C15%  ge%
E7e. Skimtar omen elevs diagnos 584 24% 10% e

E7f. Skimtar omen annan personsreligion [68  16% I8 NG

E7g. Anvander ord som bég, fitta ellerhora  [IE200M 32%

C16% v
E7h. Tafsar pd enannanelev [§54l 29% BT 7 S

4 4 4 4
r 1 1 1 1

0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

H Nej Kanske M Jagskulle vilja, menvagarinte ®Ja

E7a. Ret: | . . s - s - . .
7a e ese e Diagram 3.7. Skulle du géra négot for att stoppa det om ndgon i din klass gjorde féljande? Per

kon per mellanstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

80%
E7h. Tafsar pd enannan elev * E7b. Knuffaren annan elev

60%

20% \

E7g. Anvander ord som bog, fitta \ . o -
aller hora * E7c. Sager ndgot rasistiskt
E7f. Skdmtar om en annan E7d. Pratar elakt om hur
persons religion killar ftjejer ska vara*

E7e. Skimtar omen elevs
diagnos *

Samtliga —e—Tjej Kille
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8%
B3. Hur var MVP-lektio nerna? zIﬁ 41% 37% -
o% 20% 40% 60% 80% 100%
m Det sémsta jag varit med om (1) 2 3 4  m Detbéstajag varit med om (5)
94%
Hioa. MVP harlart migmer om attdet finns %
olika sortersvald. l 237 _
94%
Hiob. MVP har lart mi ad jagk
goravidvald.
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%

m Nej Ja,lite  mJa,ganskamycket mJa, mycket

56%
H11a. MVP har gj sr;pa:rtyjcaf vagar st emot - 2% _ 30%

57%
Hiib. MVP hargjort att jag vagar saga vad jag
tycker &r rétt och fel. 15% _ 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nej Ja, lite  mJa ganskamycket mJa, mycket Det végade jag redaninnan MVP

Diagram 3.8. Hur var MVP-lektionerna?
Mellanstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

Diagram 3.9. MVP har lart mig mer om att det finns olika sorters vald. MVP har lart mig mer om
vad jag kan gora vid vald. Mellanstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

Diagram 3.10. MVP har gjort att jag vagar sta emot grupptryck.
MVP har gjort att jag vagar sdga vad jag tycker &r ratt och fel.
Mellanstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).
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3.3.2 Resultat for hogstadiet — efter
MVP-utbildningen

Det som framtrader i enkatmaterialet for hgstadiets
elever som genomfort MVP &r att de i hog grad uppger
att de fatt med sig kunskap och forhallningssatt som ar
centrala for att kunna agera i situationer som ror vald,
normer och ansvar. Resultaten ligger vél i linje med de
kvalitativa beskrivningar som framkommit i
gruppintervjuerna.

| frdgor som rér mojligheten att stoppa vald framtrader
en hog tilltro till att vald gar att stoppa och att det ar
mojligt att lara sig hur man kan gora det (se diagram
3.11).

Nar eleverna tar stéllning till konkreta situationer uppger
en majoritet att de skulle ingripa eller agera pa nagot satt
om de ser att en person de kdnner gér handlingar som
innebar vald eller krédnkningar mot nagon annan.
Bendgenheten att agera ar generellt hgre vid mer
synliga och tydliga handlingar, sdsom fysiskt vald, hot
eller utfrysning, medan den ar lagre vid mer subtila eller
socialt komplexa situationer, exempelvis krdnkande
skamt eller ryktesspridning (se diagram 3.12).

N&r samma situationer istallet beskrivs som utférda av
en person de inte kdnner, minskar andelen elever som
uppger att de skulle ingripa (se diagram 3.13). Detta
monster &r genomgaende for samtliga situationstyper
och visar att social relation till den som utfor handlingen
har betydelse for elevernas upplevda handlingsutrymme
och bendgenhet att agera.

| materialet framtrader dven tydliga konsskillnader.
Tjejer uppger i hogre omfattning &n killar att de skulle
ingripa eller agera, bade nér det géller situationer dér de
kdnner personen som utfor handlingen (se diagram 3.12)
och nér det géller situationer dar de inte gor det (se
diagram 3.13). Skillnaderna &r sarskilt tydliga i situationer
som ror sexuella och kroppsliga gransoéverskridanden,
krankande skamt och kommentarer, hot eller vald,
utfrysning samt spridning av bilder eller rykten.

Ovan monster ligger i linje med tidigare forskning, dar
tjejer i mellanstadie- och hogstadiedldern i genomsnitt
uppvisar hogre grad av empati, moralisk kdnslighet och
benagenhet att ingripa i sociala situationer jamfort med
killar (Eisenberg et al., 2015; Gilligan, 1982). Studier om
askadarbeteende pekar ocksa pa att tjejer oftare
uttrycker vilja att agera, medan killars handlingsutrymme
i hogre grad paverkas av gruppnormer och social status
(Banyard, 2011; Powell, 2014). Aven svenska
undersokningar visar liknande monster, dar tjejer i hogre
grad tar avstand fran vald och krankningar (BRA, 2021).

Resultaten for hogstadiet i diagramform

Nedan presenteras resultaten fran efter-enkaten i
diagram- och tabellform. Det omfattar eleverna i arskurs
8 som gatt MVP lasdret 2024/25. Enkdten besvarades
varen 2025. D3 Fagersta kommun fick testa att anvanda
MANSs nya efter-enkéat fére den lanserades (hésten 2025)
finns det inte rikssnittsdata att jamfora resultatet
gentemot pa motsvarande satt som det finns for fore-
enkaten (se avsnitt 3.4.2).

www.splitvisionresearch.se

Procentsatserna i diagrammen baseras pa féljande antal
svarande:

= | diagrammen som visar hur samtliga svarat, baseras
procentsatserna pa mellan 5o-56 svarande. | tabell
3.15 baseras procentsatserna pa 36 svarande.

= | diagrammen per kdn baseras procentsatserna for
tjejer pd mellan 22-23 svarande och for killar pd mellan
22-24 svarande.

Markeringen med en asterisk for specifika fragori
diagrammen (*) visar att det finns en signifikant skillnad,
vilket innebar att det statistiskt gar att sakerstalla att det
finns en skillnad.
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79%
7. Det finnssaker man kan géra fér att stop pa vald. - 13% 30% _ Diagram 3.11. Det finns saker man kan gora for att stoppa vald.
Jag kan gora saker for att stoppa vald. Det gar att ldra sig hur man kan géra for att stoppa vald.
75% Aven nér jag inte dr med och det inte handlar om mig, kan jag hjalpa till att stoppa vald.

Hogstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

8. Jag kan sjélv gora saker for att stoppa vald. - 13% 46% _

77%
9. Det gar att ldrasig hur man kan gérafor att stoppa
e B oo s e
71%
10. Aven nirjaginte &r med ochdet inte handlar om g .
mig, kan jaghjalpatill att stoppa vald. - L 25 _
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
m Haller intealls med Haller interiktigt med Haller typ med u Haller medhédtoch hallet
11. Sdgereller skrivertaskiga Diagram 3.12. Skulle du gora ndgot for att stoppa det om du kénner personen?
saker om en annan persors.. Per kon per hogstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

25. Utnyttjaren tjej som &r 100%

2 12. Knuffar en annan person *
berusad eller drogpaverkad * P

13. Fryserut en klasskompis som
verkarvilja vara med *

24 Forsoker drai entjejs sloja
eller hijab

14. Skickar dickpics till tjejer utan
samty cke *

23.Sméller tillenkille i
bakhuvudet nér han klippt sig

15. Skamtarkrankande om
hudférger, religioner eller...

22. Visar bilderpé en annan
person som arprivata *

21. Tafsar pdentjej 16. Sager hotfulla saker *

17. Skamtar krankandeom

. HBTQ I+ personer *
18.Slreller sparkarenannan

person *

20. AnvanderN-ordet

19. Sprider rykten om en tjej *

Samtliga —@—Tjej Kille
www.splitvisionresearch.se
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26.Sagereller skrivertaskiga
saker om enB@@an persons...
4o. Utnyttjar entjej som ar %

berusad eller drogpaverkad * 80% 27 Knuffaren annan person

39. Forsdkerdraientjejs ddja 28. Fryserut en klasskompis
eller hijab * som verkar vilja vara med

38.Smaller tillenkille i 29. Skickardickpics till tiejer
bakhuvudet nér han klippt sig utan samtycke

37.Visar bilderpé en annan
person som arprivata *

30. Skdmtarkrankande om

36. Tafsar pa en tjgj 31. Sdgerhotfulla saker

32.Skdmtarkrankande om

HBTQ I+ personer
33. Slar eller sparkar en annan

person

35. Anvander N-ordet*

34. Sprider rykten omen tjej *

Samtliga —e—Tjej Kille

hudférger, religioner eller...

Diagram 3.13. Skulle du géra nagot for att stoppa det om du inte kdnner personen? Per kon per
hogstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).
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Diagram 3.14. Skulle du géra nagot for att stoppa det om din kompis...

-Inte till3ter sin partner/dejt umgas med sina vanner.

-Alltid vill veta vad sin parter/dejt gor och vem hen hdanger med.

N . L -Kraver sin partners/dejts |6senord till mobilen och sociala medier.

41 Intetildter sinpartner/dejt umgés med sinavénner [JJESUl  22% 38% C20% -Tycker att hens partner/dejt pratar med en annan person pa ett flértigt sétt och blir arg pa sin
partner/dejt for det. Hogstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

Skulle du g6ra nagot for att stoppa det om en kompis till dig...

42. Alltidvill veta vad sin partner/dejt gér ochvem hen _ 37% 24% -

hanger med

43.Kraver sinpartn er/dejts|6senord till mobilen och _ g 5
sociala medier i 253 -

44. Tycker att hens partner/dejt pratar med en annan

personpaett flortigt satt ochblirargpa sinpartner/dejt _ 35% 22% -

fordet ) . . . )
o% 20% 40% 60% 80% 100%
m Nej, jag skulle absolutinte géra nagot Nja, jag trorinte att jagskullegéranagot
Nja, jag tror attjagskulle géra nagot m Ja, jag skulle sjglvkdart géranagot

Tabell 3.15. P4 en skala fran 1-10, hur trygg har du ként dig under MVP-lektionerna?
Hogstadiets elever som gatt MVP (varen 2025).

8% — 6% 3% 14% 6% 8% 6% 11% 39%
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3.4 Situationen fore MVP-

utbildningens start (hosten
2025)

De elever som kommer ha MVP lasaret 2025/26 har fatt
besvara en enkét fore det att de pabdrjande MVP-
utbildningen. Detta resultat presenteras har nedan,
inledningsvis for mellanstadiet och darefter for
hogstadiet.

Observera att fore- och efterenkéten inte har besvarats
av samma arskullar, d& utvarderingen genomforts i
omvand ordning utifran nar den kunnat genomféras.
Efter-enkdten och intervjuerna efter MVP avser elever
som deltog i utbildningen lasdret 2024/25, medan fére-
enkdten och intervjuerna fore MVP avser elever som
deltari MVP lasaret 2025/26. Effekterna for dessa elever
kan foljas upp vid terminsslutet varen 2026.

3.4.1 Mellanstadiet — situationen fore
MVP

Fore-enkaten besvarades hosten 2025 och omfattar
elever i arskurs 5 pa Alfaskolan samt arskurs 4 pa Per
Olsskolan respektive Mariaskolan.

Enkatsvaren fran mellanstadiets elever visar ett delvis
varierande utgangsldge nar det géller forstdelse av vald,
normer och civilkurage. Sammantaget framtrader
skillnader bade per kon och mellan skolor.

Nar det galler vad som uppfattas som vald visar
resultaten att eleverna i relativt hog grad identifierar

fysiska och tydliga handlingar som vald, sdsom att sla
eller hota ndgon. Samtidigt uppfattas mer subtila former
som exempelvis utfrysning, verbala krdnkningar och vissa
former av digitalt vald i lagre omfattning som vald (se
diagram 3.16).

| frégor som rér tankar om att stoppa vald uppger en
majoritet av eleverna att det finns saker vi kan gora
tillsammans for att stoppa vald och att det finns risk att
skojbrak leder till grovre vald (se diagram 3.23). For en av
frdgorna framkommer en statistiskt signifikant skillnad
per koén i fragan om det finns saker man kan gora
tillsammans for att stoppa vald. Har instammer tjejeri
hogre grad an killar i pastaendet, vilket kan indikera en
starkare tilltro till kollektivt ansvar och gemensamt
handlande bland tjejer. Fér 6vriga fragor som ror tankar
om att stoppa vald skiljer sig svaren endast marginellt
mellan kdonen (se diagram 3.24).

| frdgor som rér normer och attityder till konsuttryck och
samkonade relationer framkommer éverlag inkluderande
hallningar bland eleverna, men med tydliga variationer
mellan skolor samt mellan tjejer och killar (se diagram
3.19-3.22). Fragorna ar aktuella for alla att arbeta vidare
med, men sarskilt framtrader Alfaskolan som en skola dar
elevernas svar i lagre omfattning uttrycker inkluderande
attityder jamfort med o6vriga skolor respektive att killar i
ldgre omfattning uttryckt inkluderande attityder jamfort
med tjejer. Baserat pa ovan ser vi darfor att samtliga
skolor, framforallt Alfaskolan, behover fortsatta arbeta
aktivt med ett fokuserat och forstarkt arbete med
normer kring kén, kénsuttryck och samkdnade relationer.

Vidare visar materialet att manga elever uppger en vilja

att ingripa om nagon i deras klass skulle géra nagot

krankande eller valdsamt, sarskilt i situationer som ror
www.splitvisionresearch.se

tydliga overtradelser som rasistiska uttalanden,
krankningar kopplade till diagnos eller fysiska handlingar
(se diagram 3.25). Samtidigt finns en andel elever som
uttrycker osakerhet eller tvekan infor att agera, vilket kan
tolkas som ett begrdnsat upplevt handlingsutrymme.

| fragor om grupptryck och att saga ifrdn framkommer
att en majoritet av eleverna uppger att de i ndgon
utstréckning vagar sta upp for vad de tycker ar ratt och
fel (se diagram 3.28). For dessa fragor framkommer
marginella skillnader per kon.

Sammantaget tecknar resultaten en bild av ett
mellanstadium dar manga elever har grundlaggande
normer mot vald och krdnkningar, men dar forstaelsen,
tryggheten i att agera och synen pa ansvar annu inte ar
fullt utvecklade.

Resultaten for mellanstadiet i diagramform

Nedan presenteras resultaten i diagramform.
Procentsatserna i diagrammen baseras pa féljande antal
svarande:

= | diagrammen som visar hur samtliga svarat, baseras
procentsatserna pa mellan 126-129 svarande.

= | diagrammen per kon baseras procentsatserna for
tjejer pd 71 antal svarande och for killar pa mellan 52-
55 svarande.

= | diagrammen per skolor baseras procentsatserna for
Alfaskolan pa 43-44 svarande, for Per Olsskolan pa 42-
43 svarande och for Mariaskolan pa 40-41 svarande.

Markeringen med en asterisk for specifika fragori
diagrammen (*) visar att det finns en signifikant skillnad,
vilket innebar att det statistiskt gar att sakerstalla att det
finns en skillnad.
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Cye. Attsldnagon 75% Diagram 3.16. Vilket av féljande tycker du &r vald?
Staplarna visar andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ. Mellanstadiets elever fore
C4e. Atthota ndgon 75% de gatt MVP, hosten 2025.
C4h. Attlaggauteller spridaenbild pa nagon som inte
; 60%
villdet
Cyb. Att knuffanagon 53%
Cy4d. Att tafsa pdndgon 48%
C4g. Att skrivanagot elakt paintemet tillnagon 42%
Cya. Attsdgaelaka saker 35%
C4f. Attinte ldtandgon annan varamedsom vill det 20%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Cha. Att siga elaka saker
100%
Csh. Att lagga uteller . - - -
sprida en bild panagon 8a% C4b. Att knuffa ngon Diagram 3.17. Vilket av foljande tycker du &r vald?
som inte vill det * 6% Andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ per kon per mellanstadiets elever fore de
gatt MVP (hosten 2025).
4 S
20%
Cs4g. Att skriva ndgot elakt o
painternet till ndgon * Q¥ Cac. Atthota nagon
Cyf. Attinte ldta nagon
annan vara med som vill C4d. Att tafsapa ndgon *

det

Che. Att sld ndgon

Samtliga Tiej Kille
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Csa. Attsagaelaka saker

100%
Cg4h. Attlaggauteller Bo%
sprida en bild panagon o Cyb. Att knuffanagon
som intevill det * 60%
R —
20%

C4g. Att skriva ndgot
elakt painternet till ndgon

Cy4f. Attintelatanagon
annanvara med som vill
det *

o%

C4c. Atthota ndgon *

Cyd. Att tafsa panagon

A

Cy4e. Attslanagon *

Samtliga

Dsa. Det & okej for en kille att ha pasig en
klanning.

Dsb. Det &r okejforenkille att vara ihopmed
enkille.

Dsc. Det &r okejforentjejatt varaihop med en

Alfaskolan

Mariaskolan Per Olsskolan

16%

15%

16%

Vetinte mNej mJa

20% 4,0% 60% 80% 100%

Diagram 3.18. Vilket av féljande tycker du &r vald?

Andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ per skolor per mellanstadiets elever fore de
gatt MVP (hosten 2025).

Diagram 3.19. Det &r okej for en kille att ha pa sig en klanning.

Det &r okej for en kille att vara ihop med en kille. Det &r okej for en tjej att vara ihop med en tjej.
Mellanstadiets elever fore de gatt MVP, hosten 2025.
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Diagram 3.20. Andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ per skolor och kon per

Dsa. Det ar okej for en kille att ha pé sig en klanning mellanstadiets elever fére de gatt MVP (hdsten 2025).

Alfaskolan  1728% ISR E6 G
Mariaskolan  143% IR So Y
Per Olsskolan  1746% " I

Tie)  20% I8
Kile  22%  DENNSGEEEN %

0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

mVetinte mNej mJa

Dsb. Det ar okej for en kille att vara ihop med en kille
Diagram 3.21. Andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ per skolor och kén per

Alfaskolan (2496 S mellanstadiets elever fore de gatt MVP (hosten 2025).
Mariaskolan 0% EEGUSI SOy
Per Olsskolan g% VA 772

Tej  a3% MEESYEN sk
Kile  18%  DENEGNNNNNss¥%

0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

mVetinte mNej mJa
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Dsc. Det &r okej for en tjej att vara ihop med en tjej Diagram 3.22. Andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ per skolor och kon per
mellanstadiets elever fére de gatt MVP (hdsten 2025).

Alfaskolan 29% e W%
Mariaskolan  26% IEGUGII i Sova

Per Olsskolan g% INEUGIE

Tiej © 15% ISV %

Kile 18%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Vetinte mNej mJa
D6a. Det finns saker vi kan goratillsammans l. % _ Diagram 3.23. Det finns saker vi kan gora tillsammans for att stoppa vald. Jag kan sjélv gora saker
foratt stoppavald. aa

for att stoppa vald. Det finns risk att skojbrak leder till vald som slag, mobbning och trakasserier.
Mellanstadiets elever fére de gatt MVP, hosten 2025.

Dé6b. Jagkansjalv gora saker for att stoppa %
9 -

6%
Dé6c. Det finns risk att skojbrak led er till vald l > 8%
som slag, mobbning ochtrakasserier. . ca _

o% 20% 40% 60% 80% 100%

mHallerintemed  m Haller interiktigt med Haller medlitegrann ~ m Haller medhelt
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tillsammansfor att stoppa vald.* 75%

Dé6b. Jagkansjalv gorasaker for att stoppa _ 59%

vald. 60%

Dé6c. Det finns risk att skojbrak led er till _ 89%

vald smo slag, mobbning och trakasserier. 83%

o% 20% 40% 60% 80%  100%

mTjej mKile

Skulle du géra nagot for att stoppa det om ndgon i din klass...

E7a.Retarenannanelev [IE3M 23%

7% e
Eyb. Knuffarenannanelev  [IGEH 24% A ——

Eyc.Sager ndgot rasistiskt 60l 7% N —
E7d. Pratar elakt om hur killar tjejer ska vara  [IGZGM 35%

E7e.Skimtar omenelevsdiagnos WEBAN  20%  [600 NG

E7f. Skamtar om en annan persons religion Il 32% (6% s
E7g. Anvander ord som bég, fitta ellerhora  [HGEAM 27% BT
E7h Tafsar pd enannanelev [HGUAM 27% 9% s
o:% zt:)% z,ci% 6;% 8;% 10:0%
H N¢j Kanske ®Jagskulle vilja, menvagarinte M Ja

Diagram 3.24. Det finns saker vi kan gora tillsammans for att stoppa vald. Jag kan sjalv géra saker
for att stoppa vald. Det finns risk att skojbrak leder till vald som slag, mobbning och trakasserier.
Per kon. Mellanstadiets elever fore de gatt MVP, hésten 2025.

Diagram 3.25. Skulle du g6ra nagot for att stoppa det om nagon i din klass gjorde féljande?
Mellanstadiets elever fore de gatt MVP, hosten 2025.
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E7a.Retarenannan elev
100%

80%

E7h. Tafsar pa enannan elev E7b. Knuffaren annan elev

E7g. Anvander ord som bdg,

fittaeller hora E7c. Sager ndgot rasistiskt

E7d. Pratar elakt om hur
killar ftjejer ska vara

E7f. Skdmtar om en annan
persons religion

E7e.Skamtar omen elevs
diagnos

Samtliga Tiej Kille

Diagram 3.26. Skulle du géra ndgot for att stoppa det om nagon i din klass gjorde féljande?
Andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ per kon per mellanstadiets elever fére de
gatt MVP (hosten 2025).
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Diagram 3.27. Skulle du g6ra nagot for att stoppa det om ndgon i din klass gjorde féljande?

E7a.Retarenannan elev Andelen som svarat “ja” for respektive svarsalternativ per skolor per mellanstadiets elever fére de
100% gatt MVP (hésten 2025).
80%
E7h. Tafsar pd enannan elev ° E7b. Knuffaren annan elev
60%.
0%
20%
E7g. Anvander ord som bdg, 0 . o -
fittaeller hora* 0% E7c. S&ger ndgot rasistiskt
E7f. Skdmtar om en annan E7d. Pratar elakt om hur
persons religion killar /tjejer ska vara

E7e. Skimtar omen elevs
diagnos *

Samtliga Per Olsskolan Mariaskolan Alfaskolan

A N Diagram 3.28. Jag vagar std emot grupptryck. Jag vagar sdga vad jag tycker &r ratt och fel.
8a.Jag vagar sta emot grupptryck. 30% Mellanstadiets elever fére de gatt MVP, hésten 2025.
8b. J@ V%arS%;acr\:ang@ tYCkerar ratt | 20% _

o% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nej Ja,lite mJa,ganskamycket mJa, mycket

www.splitvisionresearch.se



Kapitel 3 Resultat & effekter av MVP-undervisning

3.4.2 Hogstadiet — situationen fore MVP

Fore-enkaten besvarades hosten 2025 och omfattar
elevernaiarskurs 7 och 8 pa Risbroskolan som dnnu inte
paborjat MVP-lektionerna, men som kommer ta del av
dem under lasaret 2025/26. Enkdten besvarades hosten
2025 innan de pdbodrjade MVP-lektionerna. Dar s ar
mojligt jamfors Fagerstas resultat for fore-enkaten med
rikssnittsdata, vilket utgor ett sammanslag av vad eleveri
samtliga medverkande MVP-kommuner i Sverige svarat.

Enkatmaterialet for hogstadiets elever fore genomférd
MVP-utbildning visar att en majoritet av eleverna har en
grundlaggande tilltro till att vald gar att stoppa och att
det &r mojligt att lara sig hur man kan gora det.
Samtidigt framtrader ett tydligt monster dar tilltron till
den egna formagan att sjalv ingripa ar lagre &n tilltron till
att vald i allménhet kan stoppas. Andelen elever som
instdammer i dessa pastdenden ligger i nivd med, eller
nagot under, rikssnittet (se diagram 3.29). For tva av
dessa fragor uppger tjejer i ndgot hdgre omfattning an
killar att vald gar att stoppa samt att dven om jag inte ar
med och det inte handlar om mig kan jag hjdlpa till att
stoppa vald (se diagram 3.30).

Nar eleverna tar stéllning till konkreta situationer
framgar att bendgenheten att ingripa ar hogre nar det
galler situationer dar de kanner personen (se diagram
3.31) som utfor handlingen, jamfort med situationer dar
de inte kdnner personen (se diagram 3.32). Detta
monster &r genomgdende for samtliga typer av
situationer, fran verbala krankningar och ryktesspridning
till hot, fysiskt vald och sexuella granséverskridanden.

Resultaten fran fore-enkaten (hdsten 2025) visar tydliga
koénsskillnader i hogstadieelevernas bendgenhet att
ingripa som askadare. Genomgdende uppger tjejeri
signifikant hogre utstrackning an killar att de skulle agera
for att stoppa vald eller krdnkningar, bade i situationer
dér de kanner personen som utfér handlingen och i
situationer dar de inte gor det. Detta géller for samtliga
typer av situationer som ingar i enkdten, men
skillnaderna ar sarskilt tydliga vid sexuella och kroppsliga
gransoverskridanden, krdnkande sprakbruk, hot eller
vald, utfrysning samt spridning av bilder eller rykten.

Jamfort med rikssnittet foljer Fagerstas resultat gallande
bendgenheten att ingripa det nationella monstret, dar
tjejer i signifikant hogre grad uppvisar civilkurage och
vilja att ingripa &n killar. For vissa fragor ligger dock
Fagerstas killar cirka tio procentenheter lagre jamfort
med rikssnittet. Detta géller exempelvis bendgenheten
att ingripa om ndgon de kdnner skulle utnyttja en tjej som
dr berusad/drogpdverkad eller om ndgon de kénner skulle
knuffa en annan person (se diagram 3.33).

Mot denna bakgrund, sarskilt vad galler killars
svarsmonster, bedomer vi att det finns ett sarskilt behov
av ett fordjupat och mer aktivt arbete med fragor som
ror hbtqi, rasism, diskriminering samt normer kopplade
till kon, sexualitet och maskulinitet. Det 4r omraden som
tydligt utmarker sig i materialet och som vi inte ser
enbart kan hanteras inom MVP:s ordinarie uppldgg, utan
som dven behdver arbetas med genom kompletterande
och riktade insatser.
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For de fragor som ror ingripande vid kontroll och
krankningar i en kompis parrelation uppger tjejerihdgre
omfattning an killar att de skulle ingripa ifall en kompis
betedde sig kontrollerande i sin relation (se diagram

3-35).

I gruppintervjuerna, bdde i mellanstadiet och hégstadiet,
framtradde hos vissa individer/grupper en problematik
kopplad till kontroll, begransningar och normer kring
relationer, sexualitet och ratten att vara tillsammans med
och alska den man vill.

| de fragor som ror ingripande vid kontroll och
krankningar i en kompis parrelation (se diagram 3.35) kan
delar av svarsmonstren tolkas som uttryck for
hedersrelaterade normer. Samtidigt ar det viktigt att
understryka att den problematik som framtrader i dessa
frdgor inte enbart kan forstas som hedersrelaterad.
Kontroll, svartsjuka och begransande beteenden i
relationer forekommer dven i sammanhang som saknar
koppling till hedersnormer och kan i stéllet forstas som
en del av bredare normer kring kon, makt, relationer och
maskulinitet. Resultaten pekar darmed pa en komplex
problematik dar bade hedersrelaterade och icke-
hedersrelaterade former av kontroll och krankningar kan
vara ndrvarande.

Sammantaget visar resultaten att fragor om kontroll,
granser, samtycke och ratten till sjdlvbestammande i
relationer behdver uppmarksammas sarskilt, bade inom
ramen for MVP-undervisningen och genom
kompletterande insatser. Detta géller for saval
mellanstadie- som hogstadieelever och ar centralt for det
Iangsiktiga arbetet med att férebygga vald, krankningar
och begrénsningar av ungas fri- och rattigheter.
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Resultaten for hogstadiet i diagramform
Nedan presenteras resultaten i diagram- och tabellform.

Procentsatserna i diagrammen baseras pa féljande antal
svarande:

= | diagrammen som visar hur samtliga svarat, baseras
procentsatserna pa mellan 301-334 svarande.

= | diagrammen per kdn baseras procentsatserna for
tjejer pd mellan 153-155 antal svarande och for killar
pa mellan 158-161 svarande.

= Nar det gédller rikssnittet baseras procentsatserna for
tjejer pd mellan 1392-1394 svarande och for killar pa
mellan 1 410-1 412 svarande.

Markeringen med en asterisk for specifika fragori
diagrammen (*) visar att det finns en signifikant skillnad,
vilket innebar att det statistiskt gar att sakerstalla att det
finns en skillnad.

7. Det finnssaker man kan gérafor att 93%
stoppavald. 96%
8. Jag kan sjalv gora saker for att stoppa 71%
vald. 75%
9. Det gar att ldra sig hur man kan gora for 88%
att stoppa vald. 90%
10. Aven nér jaginte &r med ochdet inte o
handlar om mig, kan jaghjalpatill att 770 °
A 75%
stoppavald.
0% 20% 4,0% 60% 80%  100%

Fagersta m Rikssnittet

Diagram 3.29. Det finns saker man kan géra for att stoppa vald.

Jag kan gora saker for att stoppa vald. Det gar att lara sig hur man kan géra for att stoppa vald.
Aven nér jag inte r med och det inte handlar om mig, kan jag hjalpa till att stoppa vald.
Hogstadiets elever fore de gatt MVP (hosten 2025).
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7. Det finnssaker man kan gérafor att stoppa _ 96%

vald. 89%

0,
8. Jag kan sjalv gora saker for att stoppa vald. _ 7%

70%

9. Det garatt kirasig hurman kan goraforatt || RNRNNEG©IDDEEE 5%

stoppavald. 86%

10. Aven nér jaginte &r med ochdet inte handlar _ 82%

om mig, kanjaghjlpatill att stoppa vald. 71%

o% 20% 4,0% 60% 80% 100%

mTjej mKile

Jag tror/skulle sjalvklart gora ndgot for att stoppa det om ndgon jag kanner...

11. Sdgereller skrivertaskiga
saker omen annan persors...
25. Utnyttjaren tjej som ar 100%

o 12. Knuffar en annan person
berusad eller drogpéverkad P

24 Forsoker draientjejssloja Soblr 13. Fryserut en klasskompis
eller hijab 60% som verkar vilja vara med
23.Smaller till enkille i 40% 14. Skickar dickpics till tjejer
bakhuvudet nér han klippt sig utan samtycke
20%
0%

15. Skamtarkrankande om
hudférger, religioner eller...

22. Visar bilderpa enannan
person som arprivata

21. Tafsar paentjej 16. Sager hotfulla saker

17. Skdmtar krankandeom

" HBTQ I+ personer
18.Slareller sparkarenannan

person

20.AnvanderN-ordet

19.Sprider rykten omen tjej

Fagersta —fore eleverna gatt MVP Rikssnittet — fore eleverna gatt MVP

Diagram 3.30. Det finns saker man kan géra for att stoppa vald

Jag kan gora saker for att stoppa vald. Det gar att lara sig hur man kan géra for att stoppa vald.
Aven nir jag inte dr med och det inte handlar om mig, kan jag hjalpa till att stoppa vald. Per kén.
Hogstadiets elever fore de gatt MVP (hosten 2025).

Diagram 3.31. Skulle du géra nagot for att stoppa det om ndgon du kénner gor ndgot av féljande?
Andel som svarat jag tror att jag skulle géra nagot samt jag skulle sjalvklart gora nagot.
Hogstadiets elever fore de gatt MVP (hosten 2025). Jamforelse med rikssnittet for fore-enkéten
hosten 2025.
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Jag tror/skulle sjalvklart géra ndgot for att stoppa det om nagon jag inte kénner...

26.Sagereller skrivertaskiga
saker om en annan persons...

4o. Utnyttjar entjej som ar 100%
berusad eller drogpaverkad

39.Forsdkerdraientjejs sloja 8l

eller hijab ol

38.Smiller tillenkille i 4,0%
bakhuvudet nér han klippt sig

20%

0%

37.Visar bilderpé en annan
person som arprivata

36. Tafsar pé en tjgj *

35. Anvander N-ordet

34.Sprider rykten om en tjej

Fagersta —fore eleverna gatt MVP

27. Knuffarenannan person

28. Fryserut en klasskompis
som verkar vilja vara med

29. Skickardickpics till tjejer
utan samtycke

30. Skdmtarkrankande om

hudférger, religioner eller...

31. Sdgerhotfulla saker

32. Skdmtarkrankande om

HBTQ I+ personer
33. Slér eller sparkar en annan

person

Rikssnittet — fore eleverna gatt MVP

Diagram 3.32. Skulle du géra nagot for att stoppa det om ndgon du inte kanner gér nagot av

foljande? Andel som svarat jag tror att jag skulle géra ndgot samt jag skulle sjalvklart géra ndgot.
Hogstadiets elever fore de gatt MVP (hosten 2025). Jamforelse med rikssnittet for fore-enkéten
hosten 2025.
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94%
11.Sagereller skrivert.\_askiga saker om en annan persons kropp, - 0%
klader eller utseende* 7%,
” 88%
12. Knuffar en annan person * 62% 72% 85%
93%
13. Fryserut en klasskompis som verkar vilja vara med * 69%75% 89%
-_0// 82%
14. Skickar dickpics till tjejer utan samty cke * (l
4 pi jej ty 56%04 77 1%
15. Skémtarkrankande om hudfarger, religionereller kutturer * 66%0 87%
% 88%
3 0
16. Sager hotf ulla saker * 67%73% 86%
68%
17. Skamtar krénkandeom HBTQl+ personer * 36% 69%
43% )
90%
3 0,
18.Slareller sparkaren annan person * 73%/80/ 87%
85%
19. Sprider rykten omen tjej * 65% 86% °
2569 oo
i
20. AnvanderN-ordet * 0, 5770 71% 757
53% 92%
21. Tafsar pdentjej * 0 93%
73/078% 92%
22, Visar bilderpa en annan person som &r privata * 71% 87%
37% 40% 69%
.Sméller till en kille i bakhuv udet nér han klipptsi o 407
23. Sméller till en kille i bakhuv udet nar han Kipptsig  SSSSSSSSSSs= 339 52%
24 Forsoker draientjejsslojaeller hijab * 1% 92%
72%
88%
25. Utnyttjaren tjej som &r berusad eller drogpaverkad * 67% 6% 92%
' ' ' 070 |
0% 20% 4,0% 60% 8o% 100%
B Tjejer Fagersta Tjejer rikssnitt ~ mKillar Fagersta Killar rikssnitt
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Diagram 3.33. Skulle du gbra nagot for att stoppa det om ndgon du kdnner gér ndgot av féljande?
Per kon. Andel som svarat jag tror att jag skulle gra nagot samt jag skulle sjalvklart géra nagot.
Hogstadiets elever fore de gatt MVP (hésten 2025). Jamforelse med rikssnittet for fore-enkaten
hosten 2025.
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26.Sagereller skrivertaskiga saker om en annan persons kropp,
klader eller utseende*

ing

52%
27. Knuffaren annan person* 389&’ 44%
—0/7 59%
28. Fryserut en klasskompis som verkar viljavara med* H6% 58%

29. Skickardickpics till tjejerutan samtycke

30. Skamtarkrankande om hudfarger, religioner ellerkulturer *

31.Sagerhotfulla saker

32. Skamtarkrankande om HBTQI+ personer® o 29%

33. Slar eller sparkar en annan person*

34. Sprider rykten omen tjej* 0 3

. —— DA
35. Anvander N-ordet MM

36. Tafsar pa en tjgj *

37. Visar bilderpd en annan person som &r privata*

a5
4@ 48%
62%
60%
477 3%
oy L
43%
47%
760/go%

38.Smaller till en kille i bakhuvudet nér han klipptsig q %%
19

39.Forsckerdraientjejs doja eller hijab*

40. Utnyttjar en tjej som ar berusad eller drogpaverkad*

0%

I— 320
80%
78%
530656%
0,
=7 786
; ; , 59% '
20% 40% 60% 8%
EKillar Fagersta Killar rikssnitt

HTjejer Fagersta Tiejer rikssnitt
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Diagram 3.34. Skulle du géra nagot for att stoppa det om nagon du inte kdnner gér nagot av
foljande? Per kon. Andel som svarat jag tror att jag skulle géra nagot samt jag skulle sjalvklart
gora nagot. Hogstadiets elever fore de gatt MVP (hésten 2025). Jamforelse med rikssnittet for
fore-enkaten hosten 2025.
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Jag skulle gora nagot for att stoppa det om...

41. En kompis ﬁllfiig inte.tillétt.-:lrsin partner/dejt 79%
umg & med sina vanner

42. Enkompistill digalltid vill vetavad sin 56%
partner/dejt gor ochvem henhéngermed ] 39%

43. En kompis till dig krdver sin partner/dejts 63%
l6senordtill mobilen och sociala medier

44. Enkompistill dig tycker att henspartner/dejt [ RGN 5%

pratar med en annan personpd ett flortigt satt

100%

ochblirarg pa sin partner/dejt for det 49%
0% 20% 40% 60% 80%
m Tjejer Fagersta Tjejerrikssnitt  m Kilar Fagersta Kilar rikssnitt

Diagram 3.35. Skulle du gora nagot for att stoppa det om en kompis till dig... Per kén. Andel som
svarat jag tror att jag skulle g6ra nagot samt jag skulle sjalvklart géra ndgot. Hogstadiets elever
fore de gatt MVP (hésten 2025). Jamforelse med rikssnittet for fére-enkaten hosten 2025 (for
rikssnittet &r skillnaderna signifikanta).
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Kapitel 4 Omvarldsspaning

| detta kapitel redovisas en avgransad omvarldsspaning
som genomforts i syfte att fordjupa kunskapen om vad
som ar betydelsefullt for att etablera ett hallbart,
effektivt och langsiktigt arbetssatt for MVP.
Omvarldsspaningen utgor en del i kunskapsgrunden for
framtagningen av vart forslag pa arbetssatt och
organisation for MVP-arbetet.

| omvérldsspaningen har vi fokuserat pa att samla in
kunskap, erfarenheter och goda exempel fran kommuner
som under flera ar arbetat systematiskt med MVP. Dessa
kommuner &r Mora, Orsa, Ronneby och Strangnas.
Underlaget bestar av intervjuer med yrkesverksamma
inom dessa kommuner. Vi har ocksa gatt igenom flera
utvdrderingar, relevanta rapporter och
forskningsunderlag samt genomfort tva workshoppar
med personal i Fagersta som ar direkt involverade i det
lokala MVP-arbetet.

Genom att kombinera externa erfarenheter med lokala
perspektiv har omvarldsspaningen resulterat i ett samlat
kunskapsunderlag som belyser saval framgangsfaktorer
som utvecklingsomraden. Nedan presenteras de centrala
iakttagelserna och lardomarna fran omvarldsspaningen i

form av 15 insiktsomraden.

R

4.1 Femton insiktsomraden fran
omvarldsspaningen

4.1.1 Tydlig forankring, struktur och ett
systematiskt arbetssatt starker

kvaliteten

Svenska utvarderingar visar att MVP har goda
forutsattningar att bidra till 1dngsiktig normfoérandring
nar arbetet ar tydligt forankrat, 1angsiktigt planerat och
bedrivs systematiskt (Gottzén et al., 2021; Skolverket,
2018). Bristande struktur riskerar att géra arbetet
personberoende och sarbart dver tid, sarskilt vid
personalomsattning eller organisatoriska férandringar.
Forskning och nationella végledningar pekar darfor pa
vikten av att valdsforebyggande arbete har ett tydligt
mandat, ar forankrat pa ledningsniva och ingéri ordinarie
styr- och ledningssystem (Gottzén et al., 2021;
Jamstalldhetsmyndigheten, 2020).

N&r MVP integreras i skolans och kommunens ordinarie
styrning och systematiska kvalitetsarbete skapas
stabilitet, likvardighet och battre forutsattningar for
kontinuerlig utveckling. Skolverket (2018) betonar
sarskilt vikten av att MVP kopplas till befintliga strukturer
for vardegrundsarbete, trygghet och likabehandling,
snarare &n att bedrivas som ett tidsbegrédnsat projekt. Ett
systematiskt arbetssatt innebar att mal, ansvar,
genomfdérande och uppfdljning ar tydligt definierade,
dokumenterade och kdnda i organisationen.
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Ett langsiktigt och hallbart MVP-arbete forutsatter dven
att kompetens byggs och vidmakthalls 6ver tid, sa att
arbetet inte vilar pa enskilda eldsjalar utan bars av
organisationen som helhet. Socialstyrelsen (u.3.)
framhaller MVP som ett exempel pa en
brottsforebyggande metod som sarskilt gynnas av
Iangsiktig planering, tydliga organisatoriska ramar och
kontinuitet i genomférandet. Systematisk uppfdljning
och dokumentation majliggor dessutom larande,
justering och utveckling av arbetsséatt over tid, vilket
starker bade kvalitet och effekt i det samlade
forebyggande arbetet (Jamstalldhetsmyndigheten,
2020). Genom att arbeta strukturerat och systematiskt
kan kommunen sakerstélla att MVP blir en naturlig och
hallbar del av det [angsiktiga valds- och
brottsforebyggande arbetet, snarare &n en isolerad
insats.

I enintervju med Ronneby kommuns MVP-samordnare
for hégstadiet sa beskriver hon att de gjorde en intern
utvdrdering om de skulle fortsatta med MVP och i den
framkom det tydligt att samtliga skolor upplevde MVP
som en vardefull insats for att arbeta med
valdsprevention och skolornas vardegrunds- och
trygghetsarbete:

“Rektorerna tyckte det var positivt att man har
ndgot som bdde féljer skollagen, det dr
virdegrundsarbete, det dr tydligt man har en metod
och ocksa det virdefulla med att ha ett gemensamt
sprak med eleverna och inom personalen. | det hdr
férhdllningssdttet att man ska vara en aktiv
dskddare dr ndgot man ser som vdrdefullt i alla
méten och samtal. Bdde i kontakten med
skolkuratorer och fordldrar att man anvédnder sig av
det hdr MVP-sprdaket.”
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4.1.2 Centrala beslut fran
kommunledningen skapar langsiktighet

och legitimitet

Erfarenheter frdn kommuner som arbetar strukturerat
med MVP visar att ett tydligt beslut fran
kommunledningen skapar stabila forutsattningar for ett
Iangsiktigt och likvardigt genomférande (Gottzén et al.,
2021; Stockholms stad, 2021). Ett kommunovergripande
beslut ger tydlig riktning, starker legitimiteten och
mojliggor effektiv samordning mellan berérda
forvaltningar. Genom ett centralt beslut kan MVP tydligt
kopplas till kommunens dvergripande mal om trygghet,
jamlikhet och barns och ungas uppvaxtvillkor. Detta
bidrar till att skapa en gemensam malbild och
engagemang i hela organisationen.

4.1.3 Tydligt mandat fran
utbildningsforvaltningen ger
likvardighet i skolan

Skolverkets utvardering (2018) visar att nar MVP ges ett
tydligt och formellt mandat fran utbildningsférvaltningen
starks skolornas forutsattningar att planera, genomfora
och folja upp arbetet pa ett likvardigt satt. Ett
gemensamt uppdrag fran huvudmannen tydliggor att
MVP &r en integrerad del av skolans kdrnuppdrag och
vardegrundsarbete, snarare &n ett tillfalligt eller frivilligt

tillagg.

Ett tydligt mandat bidrar till en sammanhallen styrkedja
dar ansvar, roller och forvantningar klargors fran
huvudmannaniva till skolledning och vidare till
genomférande i verksamheten. Erfarenheter fran
Stockholms stad visar att tydliga styrsignaler fran
férvaltningen underlattar skolornas planering och bidrar
till att rektorer avsatter nodvandig tid, resurser och
organisatoriskt utrymme for MVP-arbetet (Stockholms
stad, 2021).

Forskning och nationella véagledningar pekar samtidigt pa
att ett formellt mandat ar avgérande for arbetets
l&ngsiktiga hallbarhet. Nar uppdraget ar tydligt forankrat
hos huvudmannen minskar risken for att arbetet blir
personberoende eller férsvagas vid rektorsbyten,
personalomsattning eller forandrade prioriteringar
(Gottzén et al., 2021; Jamstalldhetsmyndigheten, 2020).
Ett tydligt mandat skapar ocksa férutsattningar for
gemensamma ramar for kompetens, genomfdrande och
uppfoljning, vilket starker likvardigheten mellan skolor
och bidrar till en gemensam praktik i kommunen.

Genom ett tydligt och langsiktigt mandat fran
utbildningsférvaltningen kan MVP darmed etableras som
en stabil och sjalvklar del av skolans forebyggande
arbete, med tydlig styrning, ansvarsférdelning och
kvalitet dver tid.
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4.1.4 Tydligt agarskap och samordning

moijliggor hallbar utveckling

Ett tydligt garskap och fungerande samordning pa bade
central och lokal niva &r en framgéangsfaktor i MVP-
arbetet (Gottzén et al., 2021; MAN, 2024). Genom att
definiera ansvar och roller skapas stabila strukturer som
stodjer bade implementering och vidareutveckling.

Centrala samordningsfunktioner bidrar till
helhetsperspektiv, metodutveckling, samverkan mellan
forvaltningar, kontakt med metodbérare och
overgripande uppféljning, medan lokalt ansvar handlar
om planering, genomfdrande och anpassning till skolans
kontext. Tillsammans skapar detta ett robust system
som star sig over tid, ger tydlig samordningsstruktur och
som skapar kontinuitet dven vid personalomsattning.

I enintervju med rektorn for Mora gymnasium som holl i
MVP-satsningen sd beskriver han:

"Vi hade ingen samordningsroll alls, det var vi
rektorer som skulle pusha pd programmen. Men vi
hade ingen sadan person som hade enbart den
rollen. Skulle jag géra arbetet igen i framtiden skulle
Jag tdnka mig att ha en san samordnare. Det hade
nog, utéver ekonomin, varit en férutsdttning for att
starta. Jag hade ocksa lagt tid pd information och
utbildning till alla pd skolan, men speciellt mycket
till dem som skulle jobba med MVP."
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Han fortsatter pa temat:

“Det dr bdttre att ha en samordningsroll, fér jag tror
att da dr det en som specifikt har det att jobba med.
Jag upplever nog att det drunknade lite hos mig och
mina kollegor — att det var som att inte vi pushade
tillrcickligt eller att vi holl i det. Jag tror det behdvs
ndgon ddr det dr uttalat att ‘nu ska du hadlla i det hdr,
det blir ditt ansvar att pusha, pdminna’ och mdnga
sddana delar.”

4.1.5 Tidig schemalaggning skapar

arbetsro och effektivitet

Erfarenheter och nationella utvarderingar visar att tidig
schemaldggning av MVP, redan infor [dsarsstart, aren
central framgangsfaktor for ett strukturerat och hallbart
genomférande (Skolverket, 2018; Stockholms stad,
2021). Nar MVP integreras i ordinarie schema fungerar
schemaldggningen som en tydlig styrsignal fran
skolledning och huvudman om att arbetet &r prioriterat
och en sjalvklar del av skolans uppdrag.

En tidig och gemensam schemaldggning skapar
forutsagbarhet och arbetsro for bade skolledning och
personal, underlattar planering av resurser och minskar
risken for att MVP trangs undan av andra uppdrag.
Samtidigt bidrar schemalaggningen till likvardighet
mellan skolor och arskurser, genom att alla elever ges

tillgéng till insatsen pa liknande villkor (Skolverket, 2018).

Forskning pekar dven pa att kontinuitet och
aterkommande genomférande &r avgdrande for att
uppna langsiktiga effekter i norm- och
vardegrundsarbete. Genom att schemaldgga MVP som
en aterkommande del av skolans verksamhet skapas
forutsattningar for progression och fordjupning éver tid,
snarare dn punktinsatser (Gottzén et al., 2021). Tidig
schemaldggning bidrar darmed till ett mer effektivt och
ldngsiktigt arbetssatt dér MVP inte konkurrerar med
andra uppdrag, utan integreras som en naturlig och stabil
del av skolans ordinarie verksamhet.

4.1.6 Avsatt tid for planering starker

kvaliteten i genomférandet

Flera utvdrderingar visar att kvaliteten i MVP-arbetet
starks nar MVP-ledare ges tid for gemensam planering
och reflektion Gottzén m.fl. (2021). Planeringstid
mojliggor anpassning av innehall, gemensam pedagogisk
utveckling, mer forankrat i elevernas verklighet och ett
mer genomtankt genomférande i klassrummet.

Q}?;Q
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4.1.7 Lokal utbildningskapacitet starker

kontinuitet och sjalvstandighet

Maojligheten att inom kommunen utbilda egna steg 2-
instruktérer lyfts som en viktig utvecklingsfaktor (MAN,
2024; Stockholms stad, 2021). En steg 2-instruktor kan
utbilda nya MVP-ledare. Detta starker kontinuiteten,
minskar sarbarhet vid personalomsattning och gor
kommunen mindre beroende av externa
utbildningsinsatser. Lokal utbildningskapacitet méjliggor

ocksa snabbare spridning och anpassning av MVP-
arbetet.

I enintervju med den centrala MVP-samordnaren for
hogstadiet i Ronneby kommun sa beskriver hon:

”Just den sjdlvférsériande delen [att inom den egna
kommunen ha steg 2-utbildare] har varit
jéttevdrdefull och gjort att vi ldttare kunnat dndra
utifran de behoven vi har. Jag ténker att ndr det blev
bestdmt att det skulle vara heltidsmentorer pa
hégstadiet — dd bérjade de mitt under en termin — dd
kunde vi sjdlva bestimma att nu utbildar vi allihopa
(ett 20-tal) under hosten istdllet. Det gdr mycket
ldttare da att vi har de egna férutsdttningarna.”
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4.1.8 Starka MVP-team pa skolorna

skapar stabilitet

Skolor som bygger starka MVP-team med flera utbildade
ledare har goda forutsattningar att uppratthalla arbetet
aven vid franvaro eller personalférandringar (Skolverket,
2018). Team-arbete framjar kollegialt larande,
kvalitetssakring och kontinuitet.

I intervjun med den centrala MVP-samordnaren for
hogstadiet i Ronneby kommun sa beskriver hon:

“Vi har férdelen att alla hégstadieskolor har
heltidsmentorer nu fér alla klasser. S alla
heltidsmentorer hdller i MVP. Det stdr i deras
arbetsbeskrivning att de ska jobba med det hdr. Sen
far man ju tdcka upp eller vad man ska sdga, med
skolkurator och ldrare som gdr in. Vi som jobbar som
filtsekreterare dr ocksd utbildade i metoden. Sen
har det varierat hur mycket vi har kunnat ga in och
ha lektioner. Men nu dr det heltidsmentorerna som
dr basen. Tidigare var det alla i stort sett. Da var det
flera ldrare som behévde kéra i och med att man
behévde rdcka till for alla klasserna.”

I enintervju med de centrala MVP-samordnarna i
Strangnas kommun sa beskriver en av dem:

“Aven om inte alla héller i klasser, har vi valt att
utbilda hela var enhet [6ppenvdrden inom
socialtjénsten] for att de dels ska ha kunskapen,
men ocksa kunna hoppa in som vikarie. For vi
férséker att aldrig stdlla in en klass for det paverkar
eleverna, skolan och planeringen alldeles fér
mycket.”

4.1.9 Gemensam kunskapsbas

engagerar hela skolan

N&r hela skolans personal har en gemensam
grundlaggande kunskap om MVP skapas ett gemensamt
sprak kring normer, vald och civilkurage samt en delad
forstaelse for skolans férebyggande uppdrag (MAN,
2024). En gemensam kunskapsbas ar en central
forutsattning for att MVP ska genomféras likvardigt och
med gemensam kvalitet i hela organisationen, oavsett
klass, arbetslag eller funktion (Skolverket, 2018).

Forskning visar att ndr norm- och valdspreventiva
perspektiv delas av hela personalgruppen starks inte bara
vardegrundsarbetet, utan dven personalens
professionella handlingsberedskap i vardagliga
situationer dar krankningar, vald eller riskbeteenden kan
uppsta (Gottzén et al., 2021). Detta bidrar till att
forebyggande arbete inte begrénsas till enskilda
lektioner eller ansvarsfunktioner, utan genomsyrar
skolans dagliga praktik och relationer.

En bred och gemensamt forankrad kunskapsbas minskar
ocksd sarbarheten i organisationen. Nar kunskapen delas
av manga snarare an bars av enskilda eldsjalar, starks
kontinuiteten och arbetet blir mindre kansligt for
personalomsattning eller organisatoriska férandringar
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2020). For att uppratthalla
denna gemensamma grund betonar nationella
vagledningar vikten av dterkommande och organiserad
kompetensutveckling, dar ny personal introduceras och
befintlig personal ges méjlighet att fordjupa och
aktualisera sina kunskaper 6ver tid.
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Genom en gemensam och langsiktigt underhallen
kunskapsbas skapas forutsattningar for att hela skolan
aktivt och samordnat bidrar till det norm- och
valdsforebyggande arbetet, i linje med skolans uppdrag
och vardegrund.

4.1.10 Trygga relationer starker arbetet

i klassrummet

Forskning visar att MVP-passen fungerar sarskilt val nar
de leds av vuxna som eleverna kdnner och har fortroende
for (Gottzén et al., 2021). Trygga relationer skapar goda
forutsattningar for reflektion, dialog och aktivt
deltagande.

lintervju med de centrala MVP-samordnarna i Strangnas
kommun sa beskriver de vikten av att det pa MVP-
lektionerna finns med nagon fran skolan som kanner
eleverna da de som genomfér MVP-utbildningen inte
kommer fran skolans vérld (MVP-utbildningen halls i och
genomfors av personer fran ungdomssidans 6ppenvard
inom socialtjansten samt fritidsfaltare inom Team
Ungdom):

”Om man kommer in i en klass som har en
dysfunktionell dynamik redan frdn bérjan och som dr
etsad, dd kan det vara supersvart for ndgon extern,
allts@ som vi blir, att komma dit och prata om
ganska tuffa grejer. Det dr en utmaning vi haft. Sen
har viinte s mdnga sdna klasser som tur dr, men
Jjust det har varit vildigt svart.”
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4.11 Loggbocker som stod for larande
och uppfoljning

Loggbdcker har visat sig vara ett vardefullt verktyg for
reflektion, dokumentation och kvalitetssakring i arbetet
med MVP (Skolverket, 2018; MAN, 2023). De stédjer
bade individens och organisationens ldrande 6ver tid och
kan fungera som ett viktigt underlag for systematisk
uppfoljning och utveckling av arbetets innehall och
genomforande.

Erfarenheter fran intervjuer med MVP-ledare och
rektorer i Fagersta visar att loggbocker skapar en
meningsfull kanal for barn och unga att reflektera éver
det de lart sig i MVP-arbetet. Samtidigt framhalls att
loggbdckernaivissa fall ger elever moéjlighet att uttrycka
oro kring hemforhallanden eller andra situationer som
paverkar deras trygghet och vdlm3ende. Liknande
erfarenheter lyfts i omvarldsspaningens intervjuer med
centrala samordnare i andra kommuner, som beskriver
loggbdckerna som ett vardefullt stod for att fanga upp
elevers perspektiv och erfarenheter.

Loggbok
MVP sit amet,

consectetu
r adipiscing
elit, sed do

Nationella vagledningar betonar samtidigt vikten av att
anvandningen av loggbdcker sker inom tydliga ramar.
Nar elevers reflektioner kan berora utsatthet eller oro
kravs att det finns klara rutiner for ansvar, aterkoppling
och vid behov vidare hantering i samverkan med
elevhélsa och andra stédstrukturer, i enlighet med
skolans ansvar och gallande lagstiftning
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2020).

Genom att anvanda loggbdcker pa ett strukturerat och
gemensamt satt kan de dven bidra till
genomférandetrohet och likvardighet i MVP-arbetet.
Dokumentationen skapar underlag fér uppféljning,
analys och ldrande pa organisationsniva, vilket starker
kvaliteten och bidrar till att utveckla arbetet 6ver tid. De
centrala MVP-samordnarna i Strdngnds kommun
beskriver att:

“Vi far vildigt mycket om psykisk ohdlsa,
hemférhdllanden, vald i hemmet och sdna saker
som man kanske inte vill att skolan ska vara
delaktig i, men som man 6nskar hjélp med.”
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4.1.12 En metod som fungerar i flera

skolstadier

Utvarderingar visar att MVP &r en flexibel metod som kan
anvandas i mellanstadiet, hogstadiet och gymnasiet
(Gottzén et al., 2021). Metodens styrka ligger inte enbart
i dess anpassningsbarhet, utan i mojligheten att arbeta
med en tydlig progression dar centrala teman som
normer, relationer, vald och civilkurage aterkommer och
fordjupas over tid.

Nationella utvarderingar betonar vikten av att elever
moter ett sammanhallet och likvardigt
valdsforebyggande arbete genom hela skolgangen. Nar
MVP genomfors i flera skolstadier skapas forutsattningar
for en gemensam elevresa dar kunskap och
forhallningssatt byggs successivt, snarare &n genom
enstaka punktinsatser (Skolverket, 2018).

Forskning och vagledningar visar samtidigt att ett sddant
aldersanpassat och langsiktigt arbete kraver
organisatoriskt stdd, gemensamma ramar och tillgang till
utbildade MVP-ledare for att kvalitet och
genomférandetrohet ska kunna sékerstallas (Gottzén et
al., 2021). Tidiga och dterkommande insatser i flera
skolstadier starker dessutom mojligheten till I3ngsiktig
normforandring och hallbara effekter i det férebyggande
arbetet (Jamstalldhetsmyndigheten, 2020).
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4.1.13 MVP som del av ett langsiktigt

forandringsarbete

Samtliga kéllor betonar att MVP ar mest verkningsfullt
nar det ses som en del av ett langsiktigt
férandringsarbete (Socialstyrelsen, u.&.; MAN, 2024).
Genom kontinuitet, aterkommande insatser och
systematik skapas hallbara normforandringar.

I intervjun med den centrala MVP-samordnaren for
hogstadiet i Ronneby kommun sa beskriver hon:

“Det dr alltid svart att siga med de hdr universella
programmen — vad som dr vad. Men man mdrker att
de mognar sdklart mer till gymnasiet och vissa saker
landar bdttre ju dldre de blir. Men jag kan inte sdga
pd rak arm om de anvdnder termerna i gymnasiet.
Jag vet bara att de klasserna jag haft ndr de gick pa
hégstadiet kan fortfarande sdga ‘ja tiena MVP’ [ndr
vi méts], sd att ndgonstans lever det vdl kvar i dem.
[...] Ndr vi sen liser loggbdcker och ndir de sen far
svara vad de tdnker att de ldrt sig och vad de tyckt
om MVP sd kommer det fram att det dr mycket de
tdnker pd och mycket de lirt sig och saker de
funderar kring. Sen ndr man dr i klassen tinker man
‘gér det hdr ndgon skillnad’. Fast det gér det. Det dr
verkligen ndgot jag mdrkt. For jag har ocksa varit
den som samlat utvdrderingarna som gjorts for att
fa en bild 6ver hur det ser ut. Da har jag varje gdng
tdnkt att ‘shit, det gor verkligen ndgonting, det gor

rn

saker, de har tagit med sig ndgonting’.

4.1.14 Systematisk uppfoljning starker

utveckling och kvalitet

Strukturerad och systematisk uppfdljning ar en central
forutsattning for larande, utveckling och kvalitetssdkring
av arbetet med MVP (Gottzén et al., 2021). Nar
uppfdljningen integreras i huvudmannens och skolans
ordinarie systematiska kvalitetsarbete skapas
forutsattningar for 1dngsiktig styrning, likvardighet och
kontinuerlig forbattring (Skolverket, 2018).

Nationella utvarderingar betonar vikten av att
uppfoljning sker pa flera nivaer. Det handlar bade om att
folja upp genomforandet — att planerade aktiviteter
faktiskt genomfors — och om att analysera kvalitet,
process och upplevd nytta hos elever och personal. En
sadan flerdimensionell uppfdljning gér det mojligt att
identifiera styrkor, utvecklingsbehov och behov av
justeringar over tid (Skolverket, 2018; Gottzén et al.,
2021).

For att uppfoljningen ska bli verkningsfull kravs tydliga
rutiner och en klar ansvarsfordelning mellan huvudman,
skolledning och verksamhet. Nationella végledningar
betonar ocksa betydelsen av att resultat fran uppfdljning
analyseras, aterkopplas och aktivt anvands som underlag
for utveckling av arbetssatt och prioriteringar, snarare an
att enbart dokumenteras (Jamstalldhetsmyndigheten,
2020).

Utan en sadan systematik riskerar erfarenheter och

ldrdomar att ga forlorade, vilket forsvagar bade kvalitet
och langsiktig effekt i det valdsférebyggande arbetet.
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4.1.15 MVP som en naturlig
samverkansyta mellan olika kommunala

verksamheter kring barn och unga
Utvarderingar och kommunala erfarenheter visar att
MVP har goda forutsattningar att fungera som en
gemensam struktur och kontaktyta for samverkan
mellan kommunala verksamheter som arbetar med barn
och unga. Stockholms stads lagesrapporter visar att MVP
starker samordningen mellan utbildningsférvaltningen,
socialtjansten och andra forebyggande verksamheter
genom gemensamma mal, ramar och arbetssatt
(Stockholms stad, Socialforvaltningen &
Utbildningsforvaltningen, 2021). Socialstyrelsen
framhaller att MVP med férdel kan integreras i
kommunens befintliga forebyggande och
brottsforebyggande samverkansstrukturer, vilket skapar
forutsattningar for tidiga och samordnade insatser for
barn och unga (Socialstyrelsen, u.8.). Vidare lyfter MAN
att MVP, genom sitt gemensamma sprak och sin
metodik, underlattar samverkan mellan skola,
fritidsverksamhet och andra relevanta aktérer inom
kommunen (MAN, 2023; MAN, 2024).
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lintervjun med de centrala MVP-samordnarna i
Strangnas kommun sa beskriver de betydelsen av den
relation de far med eleverna i MVP-arbetet och vilken
styrka det ar i deras ordinarie arbete:

“Frén var sida tycker jag att vdr styrka, med tanke pd att vi
har éppenvdrden [inom socialtjinsten], dr att vi kan koppla
pad insatser fort. Vi anvdnder oss vildigt mycket av
loggbéckerna. Vi har fatt upp mycket oro. Vi har ju korta
vdgar till ndr vi gér orosanmdlan, vara med pd orossamtal,
kunna sdtta in stédsamtal. Sa vdra klientfloden 6kar ju
med att vi dr ute och har klass i perioder. Sd snabbt
pakopplat stéd dr vil det som vi bidrar absolut mest med.
Sen har ndgra i min arbetsgrupp féltuppsékande arbete, s
de har samma fordelar som fritidsfdltarna [fritidsgdrden]
har av att vara pa skolorna och vara synliga.”
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Kapitel 5 Forslag pa arbetssatt och organisation for det fortsatta arbetet med MVP

| detta kapitel presenteras vart forslag till arbetssatt och
organisation for det fortsatta MVP-arbetet. Forslaget
bestar av sju omraden som syftar till att starka
samordningen samt vidareutveckla det framgdangsrika
MVP-arbete som redan bedrivs vid Alfaskolan,
Mariaskolan, Per Olsskolan och Risbroskolan.

Ambitionen med forslaget &r att skapa ett mer

sammanhallet och 13ngsiktigt angreppssatt for MVP-
arbetet, skolornas trygghets- och vardegrundsarbete
samt det valdspreventiva arbetet i Fagersta kommun.

Forslaget bygger pa kunskaper och insikter som har
inhamtats fran medarbetare inom Fagersta kommun,
elever pa mellanstadiet och hégstadiet samt pa en
genomfoérd omvarldsspaning (se kapitel 4,
Omvidrldsspaning).

=

RS

w0

Nedan presenteras de sju omradena dversiktligt, foljt av
en mer fordjupad genomgang samt férslag pa agerande
for respektive omrade.

1. Satt en gemensam strategi och gemensamt
visionsmal for MVP — med bade kort och lang
tidshorisont.

2. Forstark den roda traden i MVP-arbetet med fler
arskurser och aktorer.

3. Skapa en tydlig organisation for MVP-arbetet.
4. Skapa en tydlig struktur och organisation for ett

systematiskt uppfoljnings- och
rapporteringsarbete.

5. Utbilda steg 2-instruktorer for att sdkerstalla
kontinuitet.

6.  Implementera en gemensam tagordning for MVP-
aktiviteter.

7. Genomfor en MVP-konferens for

erfarenhetsutbyte 1—2 ganger per lasar.
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5.1 Satt en gemensam strategi och
gemensamt visionsmal for MVP — med

bade kort och lang tidshorisont

For att fullt ut ta tillvara pd MVP:s valdspreventiva
potential behdver arbetet styras genom en gemensam
strategi och ett tydligt visionsmal som omsatts i
konkreta handlingar. Forskning och utvarderingar visar
att tydlig styrning, langsiktighet och organisatorisk
férankring skapar bast forutsattningar for hallbar effekt
(Gottzén et al., 2021; Skolverket, 2018).

En gemensam strategi for MVP bor darfér omfatta att:

. Formulera ett 6vergripande visionsmal for MVP
som tydliggor varfor arbetet genomfors och vilken
langsiktig forandring som efterstrévas, exempelvis
kopplat till trygghet, jamstalldhet och ett liv fritt
fran vald. Visionsmalet ska vara gemensamt for alla
verksamheter och vdgleda bade beslut och
prioriteringar. Malet formuleras gemensamt av
Lokala BRA och den horisontella organisationen
som ar kopplad till MVP-arbetet samt beslutas av
kommunstyrelsen.

. Rikta det langsiktiga visionsmalet mot
normfoérandring, dar MVP anvands for att starka
barns och ungas civilkurage, ansvarstagande och
férmaga att agera som aktiva dskadare i
situationer som ror vald, krankningar och
ojamlikhet.
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= Faststall tydliga kortsiktiga mal for lasaret som
utgar fran de forflyttningar ni 6nskar ska dga rum
med MVP-arbetet och i kombination med 6vriga
varde- och trygghetsskapande insatser. Utga fran
foregdende ars MVP-eftermatning och lasarets
fore MVP-matning. Satt malen bade for samtliga
barn och unga i Fagersta kommun och for
eventuella specifika insatser per skola. Malen tas
gemensamt fram av centrala och lokala
samordnare samt beslutas av lokala Brd och den
horisontella organisationen, se organisationsskiss i
avsnitt 5.3.

= Faststall tydliga arbetsprocesser som skapar
struktur i genomfdrandet, sdsom utbildning av
MVP-ledare, schemalagda MVP-lektioner och
tydlig ansvarsférdelning mellan skolledning, MVP-
ledare och samordnare. Detta stérker likvardighet
och genomforandekvalitet mellan skolor och
verksamheter, se mer under avsnitten 5.3-5.8.

= Integrera MVP i ordinarie styr- och
kvalitetsarbete, exempelvis genom att koppla
arbetet till skolans systematiska kvalitetsarbete
(t ex verksamhetsplaner) och kommunens
overgripande férebyggande strategier (exempelvis
i kommunens: Ldgesbild och kartldggning anmdilda
brott samt upplevd otrygghet och
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete).
Pa sa satt blir MVP en del av den [angsiktiga
strukturen snarare an ett tidsbegransat projekt.

= Sakerstall langsiktig kontinuitet, genom att
planera for personalomséattning, dterkommande
utbildningsinsatser och uppfoljning 6ver tid.
Utvarderingar visar att detta ar avgérande for att
MVP ska leva vidare och utvecklas i organisationen,
se mer under avsnitten 5.3-5.8.

5.2 Forstark den roda traden i MVP-

arbetet

Utvarderingar och erfarenheter fran implementering
visar att MVP far bast forutsattningar att bidra till
normforandring och 6kat civilkurage nar arbetet hanger
ihop 6ver tid och mellan arenor dar barn och unga ror sig.
N&r MVP genomfdrs som en sammanhangande kedja —
snarare dn som enstaka insatser i vissa arskurser — starks
mojligheterna till kontinuitet, progression och
likvardighet (Gottzén et al., 2021; Skolverket, 2018;
Stockholms stad, 2021).

For att forstarka den roda traden kan
kommunen/skolhuvudmannen arbeta enligt principen att
MVP &r en stafettpinne som lamnas vidare genom
utbildningskedjan och kompletteras med fritidsarenor.

| det lokala MVP-arbetet behdvs en tankeforflyttning

goras till att en insats inte gors enbart for “barn och unga
pa var skola” utan att insatsen dr en del i det
valdspreventiva arbetet for samtliga barn och unga i
Fagersta.

Virekommenderar att komplettera befintligt MVP-
arbete pa mellan- och hdgstadiet med ytterligare
insatser pd gymnasiet samt med MVP Fritid. Om mdjligt,
komplettera dven med delar av MVP i I3gstadiet. Se
ytterligare beskrivning i foljande punktlista.

. Bygg pa skolans MVP-arbete med att genomféra
MVP-utbildning i gymnasiet, arskurs 1/2. Darmed
skapas en naturlig fortsattning dar innehallet kan
fordjupas och knytas till dldre elevers 6kade
handlingsutrymme, relationer och sociala
sammanhang. Detta svarar mot utvarderingarnas
betoning av langsiktighet och behovet av att MVP
inte tappar fart i overgangar mellan stadier. | var
intervju med rektorn for Brinellskolan (gymnasiet)
beskrev hon att det var méjligt att starta MVP
under ldsaret 26/27 om beslut togs och MVP-ledare
utbildades.

f Lagstadiet 3 Mellanstadiet
1 arskurs2/3 arskurs 4/5

Hogstadiet Gymnasiet
arskurs 7/8 Ar172

[ MVP Fritid
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Komplettera skolinsatser med MVP Fritid for att na
fler sammanhang och fler unga. MVP Fritid ar ett
anpassat metodmaterial for fritidens villkor och
relationer. Det gor att budskap och fardigheter (aktiva
askadare, normer och civilkurage) kan forstarkas aven
utanfor klassrummet och skapa igenkdnning mellan
skola och fritid.

Prova om delar av MVP kan anvandas i lagstadiet
genom &ldersanpassning. Aven om MVP i sin
ordinarie form ofta riktas mot aldre elever, kan vissa
grundidéer — som att 6va civilkurage, respektfullt
bemétande och att soka hjdlp nar nagot kdnns fel —
vara mojliga att arbeta med pa ett mer konkret och
aldersnara satt. Ett sadant spar liggeri linje med att
stérka tidiga fraimjande och férebyggande insatser
inom ramen for ett sammanhallet valdsférebyggande
arbete. Detta ar ett komplement som efterfragats
savalide tva workshopparna med MVP-ledarna som
vid slutpresentationen av var utvardering. Dessa
insatser behdver samordnas med de insatser som idag
finns i arshjulet for trygghets- och vardegrundsarbete
som centrala elevhalsan tagit fram.

= Sakra 6verlamningar mellan stadier och
verksamheter. | de tva workshopparna med MVP-
ledare har det efterfragats en tydligare
overldmning. En rod trad starks nar ansvaret for
ndsta steg ar tydligt och nar 6vergangar (t ex ak
6—7 och ak 9—gy) planeras som en del av
genomférandet. Detta ar ocksa ndgot som lyfts i
Stockholms stads lagesrapport och nationella
utvdrderingar som pekar pa vdrdet av struktur och
samordning for att undvika att arbetet blir
personberoende eller avstannar vid organisatoriska
skiften.

Sammantaget innebar en forstarkt rod trad att MVP
organiseras som en sammanhdngande ldrande- och
traningskedja genom hela uppvaxten, dar skola och fritid
stérker varandra och déar varje steg bygger vidare pa
foregdende —sa att stafettpinnen bade [dmnas 6ver och
tas emot med tydlig riktning.

Att starka foraldraskapet med stéd av MVP
Arbetsplats

En diskussion som kom upp i samband med
slutpresentationens workshopdel var en 6nskan om att
na ut till vdrdnadshavare med MVP-innehallet. En tanke
lyftes att kommunen, som ar en av de storsta
arbetsgivarna i Fagersta kommun, genomfér MVP-
utbildning pa arbetsplatserna (kanske aven i kombination
med andra stora arbetsgivare). Pa sa satt kan de starka
vardnadshavare i sitt fordldraskap med kunskaper om
MVP.
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Organisationen MAN har en utbildningsinsats som
vander sig till arbetsplatser, “"MVP Arbetsplats”. MVP
Arbetsplats ar en arbetsmiljdinsats som utformasi
samarbete med foretaget eller organisationen. Foljande
arbetsgivare har anvant sig av konceptet: Bonniers,
Chalmers tekniska hogskola, Dramaten, Filminstitutet,
Forsvarshogskolan, IF Metall, Kriminalvarden,
Polismyndigheten, Sjofartsverket, Spotify, Stena Line,
Stockholms stad, Svenska elektrikerférbundet, Svenska
institutet, Sveriges regering och Aklagarmyndigheten.
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5.3 Skapa en tydlig organisation for
MVP-arbetet

Utvarderingar av MVP visar att en tydlig, stabil och val
férankrad organisation ar avgorande for att arbetet ska
bli Iangsiktigt, likvardigt och mindre personberoende.
N&r ansvar, roller och samverkansytor ar tydligt
definierade okar bade kvaliteten i genomférandet och
mojligheten att utveckla arbetet dver tid (Gottzén et al,,
2021; Skolverket, 2018; Stockholms stad, 2021).

Virekommenderar att det byggs upp en struktur och en
organisation for MVP-arbetet enligt illustrationen nedan.
Roller och géranden beskrivs i punktlistan som féljer.

| en bilaga i slutet av rapporten finns forslag pa
uppdragsbeskrivningar for respektive roll.

Lokala Bra

En tydlig organisation for MVP-arbetet innebar att
kommunen:

= Etablerar en central samordningsroll for MVP
med mandat att leda, samordna och folja upp
arbetet pa kommunniva. Den centrala
samordnaren fungerar som nav mellan skola, fritid
och andra berérda verksamheter och sakerstaller
att MVP bedrivs strategiskt, sammanhallet och i
linje med 6vergripande mal for trygghet och
valdsprevention.

= Knyter MVP till befintliga samverkansstrukturer,
s3som Lokala BRA, for att starka kopplingen
mellan skola, socialtjanst och brottsforebyggande
arbete. Detta bidrar till att MVP inte blir ett
parallellt spar,

Horisontell koordineringsgrupp
pa ledningsniva

Chef for Centrala elevhalsan
Chef for Socialtjanstens

Central samordningsroll for ]
Fagerstas MVP-arbete J

Steg 2 instruktor/er

férebyggande team

Rektorer
Fritidsgardschef
T T I 1
Lokal samordnare Lokal samordnare Lokal samordnare Lokal samordnare Lokal samordnare
for Alfaskolan fér Mariaskolan for Per Olsskolan fér Risbroskolan for Brinellgymnasiet (start ht-26)

Lokal samordnare
for MVP Fritid (start ht-26)
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utan en integrerad del av kommunens samlade
forebyggande arbete. Viforslar att MVP-arbetet,
likt det valdspreventiva arbetet, dr organiserat
under Lokala BRA.

Etablerar en horisontell koordineringsgrupp pa
ledningsniva, dar centrala chefer (exempelvis
elevhalsa, socialtjanstens forebyggande arbete,
rektorer och fritidsgardsverksamhet) delar ansvar
for riktning, prioritering och uppféljning. Forskning
visar att ett gemensamt dgarskap pa ledningsniva
starker legitimitet och langsiktig hallbarhet. Den
centrala samordnaren samordnar och
sammankallar den horisontella
koordineringsgruppen.

Sakerstaller kompetens och kontinuitet genom
steg 2-instruktdrer, som ansvarar for utbildning,
kvalitetssakring och metodstdd till lokala MVP-
ledare. Detta minskar sarbarheten vid
personalomsattning och starker metodtrohet 6ver
tid. Beskrivs mer utforligt i avsnitt 5.5.

Utser lokala samordnare pa varje skola och inom
MVP Fritid, med tydligt uppdrag att planera,
samordna och folja upp MVP-arbetet lokalt. Lokala
samordnare ar avgorande for att omsatta strategi
till praktik och skapa kontinuitet i vardagen.
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= Inkluderar socialtjansten i det operativa MVP-
arbetet (inte bara pa ledningsniva i den
horisontella organisationen) som en naturlig del av
helheten. Detta stérker den roda trdden mellan
olika arenor dar barn och unga befinner sig och
okar forutsattningarna for gemensamt sprak och
gemensamma normer.

= Skapar samverkan med andra verksamheter runt
MVP. Virekommenderar att ha ett ppet
forhallningssatt till att bjuda in till samverkan med
relevanta aktorer bade i det Iangsiktiga strategiska
arbetet samt vid tillfalliga insatser.

Genom att bygga MVP-arbetet pa en tydlig organisation
med definierade roller, horisontell samverkan och stark
central samordning skapas handlingskraft, styrbarhet
och langsiktighet. Det ger forutsattningar for att MVP
ska vara ett levande, utvecklingsbart och héllbart
valdspreventivt arbete — oberoende av enskilda personer
och organisatoriska forandringar.

5.4 Skapa en tydlig struktur och
organisation for ett systematiskt

uppfoljnings- och rapporteringsarbete
Nationella utvarderingar av MVP visar att systematisk
uppfoljning och tydlig rapportering ar avgérande for att
sakerstalla kvalitet, likvardighet och l1angsiktig utveckling
av arbetet. Nar uppfdljning ar en integrerad del av
organisationen skapas forutsattningar for larande,
styrning och kontinuerlig forbattring snarare an tillfélliga
punktinsatser (Gottzén et al., 2021; Skolverket, 2018;
Stockholms stad, 2021).

En tydlig struktur for uppféljning och rapportering
innebar att:

= Gemensamma mal och indikatorer for MVP
faststalls, kopplade till bade genomfdrande och
utveckling 6ver tid. Detta skapar tydlighet kring
vad som ska foljas upp och méjliggor jamforbarhet
mellan skolor och verksamheter.
Mal och indikatorer for MVP-arbetet beslutas av
den horisontella koordineringsgruppen och lokala
Bra. Beslutsunderlag tas fram av den centrala
samordnaren i samrad med de lokala samordnarna.
Detta gors med fordel under de tva arliga MVP-
konferenserna, se avsnitt 5.6 och 5.7.

= En gemensam uppfdljningsstruktur infors, dar en
enkdtundersckning genomférs fore samt en efter
genomférd MVP-utbildning.
Enkatundersékningarna genomfors digitalt av de
lokala samordnarna och resultatet sammanstalls av
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den centrala samordnaren. Det finns en framtagen
fore- och efter-enkat att anvénda fér mellanstadiet
(framtagen av oss och den sociala
hallbarhetsstrategen i Fagersta) och for hogstadiet
och gymnasiet har organisationen MAN en fére-
och efter-enkat som ligger inkluderad i
utbildningsmaterialet. Se meri avsnitts.6.

Resultatet lyfts och diskuteras pa MVP-
konferenserna. Vi rekommenderar att
avrapportering sker infor och under de tva arliga
MVP-konferenserna (se avsnitt 5.7).

Resultat fran MVP-arbetet rapporteras till Lokala
BRA 2 ganger per &r av den centrala samordnaren.
Resultat fran MVP-arbetet forankras ocksa 2
ganger per ariden horisontella
koordineringsgruppen pa ledningsniva av centrala
samordnaren.

Resultatet rapporteras i kommunens “Lagesbild
och kartldaggning anmalda brott samt upplevd
otrygghet” av den centrala samordnaren.

Uppfdljningen kopplas till befintliga
styrprocesser, sdsom skolans systematiska
kvalitetsarbete och kommunens férebyggande
uppfdljning. P3 sa satt integreras MVP i ordinarie
strukturer och far langsiktig baring.

Ansvar for uppfoljning pa alla nivaer tydliggors,
fran lokal samordnare till central samordning och
strategisk ledning. Klara roller och ansvar dkar
bade genomférandekraft och kvalitet i
rapporteringen.
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5.5 Utbilda steqg 2-instruktorer for att

sakerstalla kontinuitet

Virekommenderar att bygga upp en egen
utbildningskapacitet inom MVP, sd att nya MVP-ledare
kontinuerligt kan utbildas lokalt i stéllet for att arbetet
blir beroende av externa utbildningstillfallen. Detta
starker bade tillganglighet, kostnadseffektivitet och
Iangsiktig hallbarhet.

Nationella utvdrderingar och var omvarldsspaning visar
att tillgang till egen, lokal utbildningskompetens ar en
nyckelfaktor for att MVP ska kunna genomfdras
Iangsiktigt och med bibehallen kvalitet (Gottzén et al.,
2021; Ramboll. (2020); Skolverket, 2018; Stockholms
stad, 2021).

En steg 2-instruktor inom MVP &r en funktion med
ansvar for utbildning, handledning och kvalitetsséakring
av MVP-arbetet samt for att stodja [angsiktig
implementering inom organisationen. Utbildningen till
steg 2-instruktor krdver tidigare genomford utbildning i
MVP steg 1 (MVP-ledarutbildning) samt praktisk
erfarenhet av att genomféra MVP med elever/ungdomar.
Steg 2-utbildningen genomférs av organisationen MAN
och omfattar cirka 3—5 utbildningsdagar.

Styrkor med att ha steg 2-instruktdrer i kommunen ar att
det:

. Skapar kontinvitet vid personalomsattning,
genom att steg 2-instruktdrer kan introducera och
utbilda ny personal vid behov, exempelvis infor
varje lasarsstart. Detta minskar risken for avbrott
och bidrar till att MVP blir en stabil del av ordinarie
verksamhet.

= Starker samordningen mellan skola och fritid,
genom att steg 2-instruktorer dven kan stodja
utbildning och implementering av MVP Fritid.
Pa sa satt sdkerstalls ett gemensamt sprak,
gemensamma principer och en sammanhallen
metodik oavsett arena.

= Majliggor I6pande utveckling och anpassning,
dar steg 2-instruktorer fungerar som
kunskapsbarare som kan folja upp erfarenheter,
identifiera utvecklingsbehov och bidra till att MVP
kontinuerligt anpassas till lokala forutsattningar
utan att tappa karnprinciperna.

Genom att investera i utbildning av steg 2-instruktdrer
skapar kommunen en robust struktur for MVP-arbetet
som ger handlingskraft, flexibilitet och [angsiktig
styrbarhet. Det ldgger grunden for ett hallbart
valdspreventivt arbete som kan vaxa, utvecklas och
bestd over tid.
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5.6 Implementera en gemensam
tagordning for MVP-aktiviteter

Nationella utvdrderingar visar att MVP far bast
forutsattningar att ge langsiktiga och likvardiga effekter
nar arbetet féljer en gemensam, férutsagbar tdgordning.
En tydlig struktur for ndr och hur MVP-aktiviteter
genomfors minskar personberoende, starker kontinuitet
och skapar kvalitet i genomférandet 6ver tid (Gottzén et
al., 2021; Skolverket, 2018; Stockholms stad, 2021).

Att implementera en gemensam tagordning for MVP
innebar att kommunen:

= Faststaller aterkommande tidpunkter for
centrala MVP-aktiviteter, exempelvis utbildning
av nya MVP-ledare, schemaldggning av MVP-
lektioner och genomférande av uppféljning. Detta
skapar forutsdgbarhet och underlattar planering pa
alla nivaer.

= Sakerstaller att MVP planeras in redan vid
lasarsstart, sa att lektioner och aktiviteter inte
konkurrerar med andra insatser utan blir en
naturlig del av verksamhetens arshjul.

= Kopplar utbildning och kompetensférsorjning till
tdgordningen, genom att steg 2-instruktorer
utbildar ny personal vid fasta tillfallen, exempelvis
varje termin eller infér nytt Idsar. Detta minskar
sarbarhet vid personalomsattning.

= Samordnar tagordningen mellan skola och fritid,
sd att MVP och MVP Fritid foljer samma
grundstruktur men anpassas till respektive
verksamhets forutsattningar. Detta starker den
roda trdden och bidrar till ett gemensamt sprak och
sammanhdngande budskap.

= Integrerar uppfoljning och rapportering i
tagordningen, s att genomforda insatser
systematiskt foljs upp och aterkopplas ifasta
forum, exempelvis via MVP-konferenser eller
ledningsgrupper. Detta starker styrbarhet och
larande, se aven avsnitt 5.4.

Centrala aktorer for att arbetet och planeringen ska ske
strukturerat och effektivt ar: lokala MVP-samordnare,
central MVP-samordnare, rektorer, fritidsgardschef,
skolpersonal och elevhédlsoteam.

Har foljer vart forslag pa tagordning.
Tagordning:
Lasarsstart for MVP-arbetet HT/VT

Kommande l&sars MVP-arbete pabdrjas redan under
slutet av varterminen for foregdende lasar.

1. Forberedelse och planering inf6r lasarets MVP-

arbete (maj-augusti)

O  Lokala samordnaren gar tillsammans med rektorn
(fritidsgardschefen) igenom om nagra forandringar
behdver goras gallande vem/vilka som ska vara
lokala samordnare for skolan/fritidsgarden
ndstkommande l&sar.
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1. Férberedelse och planering
infor lasérets MVP-arbete
(maj-augusti)

2. Uppstart lasar

(augusti-september)
3. Planering av lasarets MVP-
fokus och prioriteringar 2 BatarEE e
(augusti-september) sterkoppling

(juni —augusti)
4. Genomforande av MVP-

utbildningar i klassrummen
(oktober-maj)

5. Tidig upptackt och riktade
insatser (September — maj)

6. Uppféljning och utvardering
(maj—juni)

Lokal samordnare och rektorn (fritidsgardschefen)
sakerstaller att det finns MVP-ledare for
nastkommande lasar eller om det finns behov av
att utbilda nya MVP-ledare vid |dsarsstart.
MVP-lektioner schemaldggs vid lasarsstart i
samband med att dvriga lektioner satts (rektor
ansvarar att detta genomfors).

Satt mal och fokusomraden for MVP-arbetet med
utgangspunkt fran foregaende ars resultat (lokala
samordnare ansvarar). Centrala och lokala malen
diskuteras pa MVP-konferensen.

Horisontell koordineringsgrupp pa ledningsniva
traffas och diskuterar resultatet fran lasarets MVP-
arbete (centrala samordnaren sammankallar).
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2. Uppstart lasar (augusti-september)

O

O

Forankra lasarets MVP-arbete i personalgruppen
(syfte, mal, roller). (Rektor ansvarar).

Besluta om vilka som kommer att vara MVP-ledare
for respektive klass pa skolan for detta lasar.
Samplanera lokalt arbetet for de som leder MVP-
lektionerna.

Samplanera skolornas MVP-arbete med fritids
MVP-arbete.

Ny skolpersonal utbildas i MVP varje terminsstart
(steg 2-instruktor/er ansvarar tillsammans med
rektorer for att detta gors).

Informera elevhalsan om arets MVP-upplagg och
fokusomraden.

Koppla MVP till skolans vardegrundsarbete och
ordningsregler (rektor ansvarar).

Informera vardnadshavare om att MVP-utbildning
kommer att genomforas
(brev/hemsida/fordldramoten). Efterfraga
samtycke infor de kommande
enkatundersékningarna som kommer att
genomforas.

Faststall hur elevhalsan féljer upp MVP-relaterade
iakttagelser.

Genomfor trygg bas-samtal (kartldggning) med
MVP-elever.

Genomfor fore-enkaten (nollméatning) (lokal
samordnare ansvarar).

3. Planering av lasarets MVP-fokus och prioriteringar
(augusti-september)

O

O

Centrala samordnaren sammanstaller resultatet
fran hostens forematning (nollmatning).

Satt malen for eventuella extra insatser utifran
foéregdende termins utfall i efter-enkaten (central
och lokala samordnare ansvarar).

Satt malen for eventuella extra insatser utifran
fore-enkdtens (nollmédtningens) resultat (central
och lokala samordnare ansvarar).

Diskutera bade gemensamma mal for Fagersta
kommun och eventuella specifika mal for
respektive skola och fritidsgard.

Horisontell koordineringsgrupp pa ledningsniva
traffas och diskuterar kommande lasarets MVP-
arbete (centrala samordnaren sammankallar).
Genomfor hostterminens MVP-konferens (centrala
samordnaren sammankallar).

4. Genomfdérande av MVP-utbildningar i klassrummen
(oktober-maj)

O

Uppstart med MVP-lektioner direkt efter hostlovet.

Utbildningen bestar av 6 grundpass. Utover dessa
bor minst fyra temapass genomféras. Dessa valjs
utifrdn de teman som anses mest givande for
eleverna. MAN rekommenderar att passen halls
varannan eller var tredje vecka for att skapa
kontinuitet. Det ar en fordel om alla klasser pa
skolan foljer samma struktur.

Elevhélsan deltar vid behov i planering och
uppfdljning av lektioner.
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O  Samla aterkommande observationer om normer,
trygghet och gruppdynamik. Har kan AAR (After
Action Review) vara en bra metod/verktyg for att
utvardera och reflektera 6ver respektive pass.

O  Anvand MVP-situationer som underlag i
elevhalsoteamets forebyggande diskussioner.

5. Tidig upptackt och riktade insatser (september -

maj)

O  Identifiera ménster av oro, exkludering eller
valdstolerans via MVP-arbetet.

O  Diskutera signalerielevhalsoteamet (pa grupp-
eller organisationsniva).

O  Besluta om tidiga, forebyggande atgarder innan
arenden blir individarenden.

O  S&kerstall samverkan med pedagoger och
skolledning.

O  Sé&kerstall tydliga rutiner for stod till enskilda
elever.

6. Uppfoljning och utvardering (maj-juni)

O Genomfor MVP effektmatning (efter-enkat) efter
samtliga MVP-lektioner &r genomférda for lasaret
(lokal samordnare ansvarar).

O  Foljupp MVP som del av skolans systematiska
kvalitetsarbete (rektorer ansvarar).

O  Analysera effekter gallande trygghet, studiero och
normklimat.

O  Analysera arets MVP-arbete genom att diskutera

resultat och fokusomraden, uppldgg, teman och

arbetssatt med elever.

Involvera elevhédlsan i analys och slutsatser.

Identifiera utvecklingsomraden infér kommande

l&sar.

O Genomfor varterminens MVP-konferens (centrala
samordnaren sammankallar).

oo

71



Kapitel 5 Forslag pa arbetssatt och organisation for det fortsatta arbetet med MVP

7. Dokumentation och aterkoppling (juni — augusti)

O  Centrala samordnaren sammanstaller resultatet
fran varens effektmatning. Gor analys av resultatet
fran hosten och varens méatningar.

O Dokumentera MVP ielevhalsoplan och skolans
kvalitetsrapporter (rektor och elevhalsoteam).

O  Aterkoppla resultat till personal, elever och
vardnadshavare (lokala samordnare).

O  Avrapportera till Lokala BRA och politiken 1 géng
per ar (centrala samordnaren).

O  Uppfoljning och malsattning utifran kort- och
langsiktig strategi samt visionsmal.

O  Resultatet rapporteras i kommunens “Lagesbild
och kartlaggning anmalda brott samt upplevd
otrygghet” av den centrala samordnaren.

&
&

5.7 Genomfor MVP-konferenser for
erfarenhetsutbyte

Utvarderingar och kommunala lagesrapporter visar att
strukturerade forum for erfarenhetsutbyte ar avgorande
for att MVP ska utvecklas 1angsiktigt, genomféras
likvardigt och behalla kvalitet 6ver tid. Regelbundna
konferenser och gemensamma larandetillfallen starker
samsyn, minskar personberoende och bidrar till ett
gemensamt sprak kring valdsprevention och aktiva
askadare (Gottzén et al., 2021; Skolverket, 2018;
Stockholms stad, 2021).

Virekommenderar att planera konferensen som en
aterkommande aktivitet, exempelvis 1-2 ganger per
|&sar, for att sakerstalla kontinuitet, forutsagbarhet och
l&ngsiktig utveckling av MVP-arbetet.

Konferensen utgor ett styrbart verktyg for uppféljning,
dar erfarenheter fran aret sammanstalls, analyseras och
kopplas till gemensamma mal och prioriteringar for
nastkommande l&sarsutbildning. Detta méjliggor larande
baserat pa praktik och starker kopplingen till
systematiskt kvalitetsarbete.
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Att genomfdra en aterkommande MVP-konferens
innebar att kommunen:

. Skapar en gemensam arena for
erfarenhetsutbyte mellan lokala samordnare, steg
2-instruktorer, rektorer, fritidsgardsverksamhet
och den centrala samordnaren. Detta starker
samhorighet och bidrar till att goda arbetssatt
sprids mellan skolor och verksamheter. Med fordel
bjuds dven socialtjansten in.

. Sakerstéller gemensamt larande och
metodutveckling, dar deltagarna delar
erfarenheter fran genomférande, diskuterar
utmaningar och utvecklar I6sningari linje med
MVP:s karnprinciper. Forskning visar att
kontinuerlig reflektion och larande &r centralt for
metodtrohet och kvalitet.

Genom att etablera MVP-konferenser som en
aterkommande del av organisationen skapas ett
kraftfullt forum fér samverkan, ldrande och gemensam
utveckling. Det bidrar till att MVP halls levande,
utvecklas 6ver tid och fortsatter att vara en central del av
kommunens langsiktiga valdspreventiva arbete.
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Bilaga med uppdragsbeskrivningar for respektive roll

Uppdrag for central samordningsroll
inom MVP

Den centrala samordningsrollen har till uppgift att starka
kvalitet, likvardighet och langsiktig héllbarhet i MVP-
arbetet genom strategisk samordning, kunskapsstdd och
erfarenhetsutbyte inom kommunen och mellan
verksamheter. Rollen fungerar som en lank mellan
nationell kunskapsutveckling och lokal implementering.

1. Strategisk samordning och riktning

= Samordna MVP-arbetet inom kommunen i linje
med nationella riktlinjer, forskning och
metodutveckling. Arbetet sker i samverkan med de
lokala samordnarna och steg 2-instruktdrerna.

= Bidra till att tydliggdra gemensamma mal,
prioriteringar och arbetssatt for MVP i kommunen.
= Sammankalla och samordna arbetet for den

horisontella koordineringsgruppen pa ledningsniva.
= Ansvarig och foredragare for MVP-arbetet
gentemot Lokala BRA.
. Stod det kommunala arbetet med att utveckla
langsiktiga strategier for MVP som en del av det
ordinarie valds- och brottsforebyggande arbetet.

2. Stod till lokala samordnarna och lokala
organisationer

= Fungera som kunskaps- och stodfunktion for de
lokala samordnarna i kommunen.

= Ge radgivning kring organisation, implementering
och vidareutveckling av MVP i skola och fritid.

= Stod de lokala samordnarna i uppstart, skalning

och vidareutveckling av MVP-arbetet.

3 Kompetensutveckling och kvalitetssakring
Samordna och stoéd utbildning och fortbildning av
steg 2-instruktorer och andra nyckelroller.

= Bidra till kvalitetssakring genom att sprida goda
exempel, gemensamma principer och lardomar
fran forskning och praktik.

= Folj utvecklingen inom valdsprevention och
normférandrande arbete och omsatt ny kunskap
till regionalt stod.

4. Erfarenhetsutbyte och larande

. Initiera och samordna kommunala natverk, traffar
och konferenser for erfarenhetsutbyte. Ansvarig
for MVP-rapporteringen till Lokala BRA, politiken
och var sammankallande fér MVP-konferenserna.

= Stark samsyn och gemensamt sprak kring MVP och
valdsprevention i kommunen.

5. Uppfdljning och utveckling

. Sammanstall och analysera erfarenheter fran
kommunal niva for att identifiera
utvecklingsbehov.

= Bidra till kommunal och nationell
kunskapsutveckling genom aterkoppling till
relevanta aktorer.

= Samverka med nationella aktérer (t ex MAN) kring
metodutveckling och spridning.
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Uppdrag for steg 2-instruktorer inom
MVP

Steg 2-instruktorer har ett nyckeluppdrag i att
sakerstalla kvalitet, kontinuitet och langsiktig utveckling
av MVP-arbetet i kommunen. Uppdraget omfattar bade
utbildning, metodstéd och samordning.

1. Utbildning och introduktion

=N

Planera och genomfér grundutbildningar fér nya
MVP-ledare inom skola och
fritidsgardsverksamhet.

Sakerstall att ny personal/skolpersonal erbjuds
MVP-utbildning regelbundet, exempelvis infor
varje lasarsstart eller vid behov under aret.
Anpassa utbildningarnas genomfdrande efter
lokala forutsattningar, utan att frangd MVP:s
kdrnprinciper och metodik.

. Metodstod och kvalitetssakring

Ge I6pande metodstdd och handledning till lokala
samordnare och MVP-ledare.

Folja upp att MVP genomférs metodtroget och
likvardigt mellan skolor och verksamheter.

Bidra till att identifiera och hantera utmaningari
genomfdrandet, exempelvis kopplade till
gruppdynamik, aldersanpassning eller
organisatoriska forutsattningar.

3.

= N

5.

Kontinuitet och hallbarhet
Sakerstall att MVP-arbetet inte blir
personberoende, genom dokumentation,
kunskapsoverforing och planerade
utbildningsinsatser.
Fungera som stabila kunskapsbéarare dver tid, dven
vid personalomsattning eller organisatoriska
forandringar.

= Bidra till att MVP integreras i ordinarie strukturer
och arshjul i skola och fritid.

. Samordning mellan skola och fritid

Stod implementeringen av MVP Fritid och
sakerstall ett gemensamt sprak och gemensamma
forhallningssatt mellan skola och
fritidsgardsverksamhet.

Underlatta samverkan mellan lokala samordnare
inom olika verksamheter.

Bidra till att starka den roda trdden i MVP-arbetet
genom hela utbildningskedjan.

Uppfdljning och utveckling
Medverka i uppfdljning och erfarenhetsinsamling,
exempelvis genom aterkoppling fran MVP-ledare
och lokala samordnare.
Identifiera utvecklingsbehov och bidra
till kontinuerlig forbattring av MVP-arbetet.
Samverka med central samordnare kring
rapportering, planering och strategisk utveckling.
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Uppdrag for lokal samordnare fér MVP

pa skola

Den lokala samordnaren har ett nyckeluppdrag i att
omsatta kommunens strategi for MVP till praktiskt

genomférande pa skolniva. Rollen sdkerstaller struktur,
kontinuitet och kvalitet i det dagliga arbetet och fungerar
som lank mellan skolledning, MVP-ledare och central

samordning.

1. Planering och organisering

= Planera och samordna skolans MVP-arbete i linje

med kommunens évergripande strategi och
gemensamma tagordning.
. Sakerstall att MVP-lektioner och

aktiviteter schemaldggs i god tid, exempelvis vid

lasdrsstart.
= Tydliggor roller och ansvar fér MVP-ledare pa
skolan.

. Stod till MVP-ledare

= N

praktiska forutsattningar.
= Sakerstall att MVP-ledare har tillgang till ratt
material, utbildning och metodstad.

= Uppmarksamma behov av vidare stod eller
handledning och vid behov involvera steg 2-
instruktorer.

Fungera som forsta stodinstans for skolans MVP-
ledare i fragor om planering, genomfdrande och

3. Kontinuitet och kvalitetssakring

Sakerstall att MVP genomfors metodtroget och
likvardigt inom skolan.

Bidra till att MVP-arbetet inte blir personberoende
genom dokumentation och 6verldmning vid
personalforandringar.

Folja upp genomfdrda insatser och sakerstall att
planerade aktiviteter genomfors.

4. Samverkan inom skolan

Samverka med skolledning, elevhalsa och annan
berdrd personal for att integrera MVP i skolans
ordinarie arbete.

Bidra till att MVP kopplas till skolans
vardegrundsarbete, trygghetsarbete och
systematiska kvalitetsarbete.

Sprida kunskap om MVP till 6vrig personal och
skapa forankring i hela verksamheten.

5. Samverkan med central niva och andra skolor

Var skolans kontaktperson gentemot den centrala
samordnaren och steg 2-instruktorer.

Delta i kommundvergripande natverk, tréffar och
erfarenhetsutbyten.

Bidra med 3terkoppling, erfarenheter och
utvecklingsforslag fran skolniva.

6. Uppfoljning och utveckling

Medverka i uppfdljning och rapportering enligt
gemensam struktur.

Identifiera utvecklingsbehov och bidra till
forbattring av MVP-arbetet pa skolan.

Stod 6vergangar mellan stadier genom planerad
overldmning av MVP-arbetet.
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Uppdrag for lokal samordnare MVP
Fritid

Den lokala samordnaren for MVP Fritid har i uppdrag att
sakerstalla att MVP genomfors strukturerat, likvardigt
och langsiktigt inom fritidsgardsverksamheten. Rollen
omsatter kommunens strategi for MVP i praktiken och

starker kopplingen mellan fritid, skola och dvrigt
forebyggande arbete.

1. Planering och organisering
= Planera och samordna MVP-arbetet inom

fritidsgardsverksamheten i linje med kommunens

gemensamma strategi och tagordning.

= Sakerstall att MVP-aktiviteter planerasin i
verksamheten pa ett sdtt som passar fritidens
former och deltagarnas férutsattningar.

= Tydliggor ansvar och roller for personal som
genomfor MVP Fritid.

2. Stad till personal

= Fungera som forsta stodinstans for personal som
arbetar med MVP Fritid.

= Sakerstall att berdrd personal har ratt utbildning,
material och metodstod.

= Uppmarksamma behov av vidare stod eller

handledning och vid behov samverka med steg 2-

instruktorer.

3 Kontinuitet och kvalitetssdkring

Sakerstall att MVP Fritid genomfors i enlighet med
metodens kdrnprinciper och med god kvalitet.
Bidra till att arbetet inte blir personberoende
genom dokumentation och planerade
overldmningar.

Folj upp att planerade aktiviteter genomférs och
att arbetet halls levande dver tid.

4. Samverkan med skola och andra aktérer

Samverka med lokala samordnare pa skolor for att
starka den roda trdden mellan skola och fritid.
Bidra till gemensamt sprak, gemensamma
forhallningssatt och samordnade budskap kring
valdsprevention.

Samverka med andra relevanta aktdrer inom
kommunens férebyggande arbete.

5. Samverkan med central niva

Var fritidsgardsverksamhetens kontaktperson
gentemot central samordnare och steg 2-
instruktorer.

Delta i gemensamma néatverk, traffar och
erfarenhetsutbyten.

Férmedla erfarenheter, behov och
utvecklingsforslag fran fritidsgardsverksamheten.

6. Uppfoljning och utveckling

Medverka i uppfdljning och rapportering enligt
gemensam struktur.

Identifiera utvecklingsbehov och bidra till
vidareutveckling av MVP Fritid.

Stod langsiktig planering och integrering av MVP i
fritidsgardsverksamhetens ordinarie arbete.
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Uppdrag for rektor i MVP-arbetet
Rektor har ett 6vergripande ansvar fér att MVP
genomfors strukturerat, likvardigt och langsiktigt pa
skolan. Rollen ar avgorande for att skapa mandat,
forutsattningar och legitimitet for MVP som en
integrerad del av skolans ordinarie uppdrag.

1. Styrning och prioritering

= Sakerstall att MVP &r prioriterat och tydligt
forankrat i skolans verksamhetsplanering och
vardegrundsarbete.

= Tydliggor att MVP ar en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete och langsiktiga
forebyggande arbete.

= Fatta beslut som ger MVP mandat, tid och
organisatoriska forutsattningar.

2. Organisation och resurser

4. Samverkan och férankring

Skapa forutsattningar for samverkan mellan MVP,
elevhélsa och 6vrigt trygghets- och
likabehandlingsarbete.

Sakerstall att hela personalgruppen har kdnnedom
om MVP:s syfte, innehall och roll i skolans arbete.
Samverka med central samordnare och andra
rektorer for erfarenhetsutbyte och utveckling.

5. Kontinuitet och hallbarhet

Sakerstall planering for personalomsattning
genom aterkommande utbildningsinsatser och
tydliga 6verlamningar.

Verka for att MVP halls levande 6ver tid och
utvecklas i takt med skolans behov.

Bidra till langsiktig stabilitet genom att integrera
MVP i skolans strukturer snarare &n som en tillfallig
insats.

Utse lokal samordnare for MVP pa skolan med ett
tydligt uppdrag.

Sakerstall att det finns utbildade MVP-ledare och
att personal ges forutsattningar att genomfora
MVP.

Avsatt tid i tjanstefordelning, schemaldaggning och
motesstrukturer for MVP-arbetet.

3. Stéd och uppfdljning

Folj upp att MVP genomférs enligt plan och i linje
med metodens karnprinciper.

Sakerstall att uppfoljning och aterkoppling sker
enligt gemensam struktur.

Vid behov initiera atgarder for att stérka kvalitet
eller kontinuitet i genomfdrandet.
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Uppdrag for skolchef i MVP-arbetet
Skolchefen har ett 6vergripande ansvar for att MVP ar
strategiskt forankrat, likvardigt genomfort och
Iangsiktigt hallbart inom hela skolorganisationen. Rollen
ar central for att skapa struktur, tydlig styrning och
forutsattningar for rektorer och skolor att genomféra
MVP med kvalitet.

1. Strategisk styrning och inriktning

. Sakerstall att MVP &r en del av huvudmannens
langsiktiga strategi for trygghet, likabehandling
och valdsprevention.

= Tydliggér gemensamma mal, prioriteringar och
forvantningar for MVP-arbetet inom
skolorganisationen.

= Sakerstall att MVP inte drivs som ett tidsbegréansat
projekt utan som en integrerad del av ordinarie
verksamhet.

. Organisation och struktur
Faststall en tydlig organisation for MVP-arbetet,
inklusive roller for central samordning, steg 2-
instruktorer, rektorer och lokala samordnare.

= Sakerstall att ansvarsfordelning och mandat ar

tydliga pa alla nivaer.
= Skapa strukturer for samverkan mellan skolformer
och mellan skola och fritid.

=N

3. Resurser och forutsattningar

= Sakerstall att det finns tillrdckliga resurser for
utbildning, samordning och uppféljning av MVP.
= Skapa forutsattningar for att rektorer kan avsatta

tid och personal for MVP-arbetet.

= Stod uppbyggnaden av lokal och regional
kompetens, exempelvis genom utbildning av steg
2-instruktorer.

4. Uppfoljning och kvalitetssakring

. Sakerstall att MVP féljs upp inom ramen for
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

= Efterfraga och anvand uppféljningsresultat for att
utveckla och forbattra arbetet over tid.

= Verka for likvardighet mellan skolor i

genomférande och kvalitet.

5. Stdd till rektorer och langsiktig hallbarhet
. Ge rektorer tydligt stod i deras uppdrag att leda
och prioritera MVP pa skolniva.

= Sakerstall kontinuitet vid personalomsattning
genom strukturer for utbildning och 6verlamning.
. Bidra till att MVP halls levande, relevant och

utvecklingsbart éver tid.
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Uppdrag for Lokala BRA i MVP-arbetet

Lokala BRA har ett strategiskt uppdrag att samordna,
stodja och folja upp det kunskapsbaserade
brottsforebyggande arbetet i kommunen. Inom ramen
for MVP bidrar Lokala BRA till Iangsiktig styrning,
samverkan och hallbarhet genom att integrera MVP i
kommunens samlade valds- och brottsforebyggande
arbete.

1. Strategisk férankring och samordning

. Sakerstall att MVP &r forankrat i det lokala
brottsforebyggande arbetet och i linje med
kommunens overgripande mal for trygghet och
valdsprevention.

. Bidra till att MVP samordnas med andra
forebyggande insatser for barn och unga.
= Verka for att MVP ses som en langsiktig strukturell

insats snarare an ett projekt.

. Samverkan mellan aktérer
Fungera som samverkansplattform mellan skola,
socialtjanst, fritidsgardsverksamhet, polis och
andra relevanta aktérer i MVP-arbetet.

= Stod samordning mellan skola och fritid for att

=N

stérka den roda trdden i arbetet med barn och
unga.

= Underlatta informationsutbyte och gemensam
planering mellan berérda verksamheter.

3. Kunskapsbaserat arbetssatt

. Sakerstall att MVP-arbetet vilar pa aktuell
forskning, nationella rekommendationer och
beprévade arbetssatt.

= Bidra till analys av lokala Iagesbilder och hur MVP
kan mota identifierade risk- och skyddsfaktorer.

= Stod anvandning av gemensamt sprak och
gemensamma begrepp inom valds- och
brottsprevention.

4. Uppfoljning och larande

. Folja upp MVP-arbetet som en del av kommunens
samlade brottsforebyggande uppféljning.

= Bidra till strukturer for erfarenhetsaterféring,
ldrande och utveckling.

= Anvanda uppfoljningsresultat for att starka

styrning och prioriteringar éver tid.

5. Langsiktighet och hallbarhet

= Verka for att MVP ges langsiktiga organisatoriska
och ekonomiska forutsattningar.

= Stod kontinuitet vid organisatoriska forandringar
genom tydlig samordning och ansvarsférdelning.

. Bidra till att MVP utvecklas och halls relevant i takt

med lokala behov och nya kunskaper.

www.splitvisionresearch.se

84



Bilaga med uppdragsbeskrivningar for respektive roll

Uppdrag for den horisontella

organisationen i MVP-arbetet
Den horisontella organisationen utgor den strategiska

samverkansnivan for MVP-arbetet och bestar av chef for

centrala elevhélsan, chef for socialtjanstens
forebyggande team, rektorer samt fritidsgardschef.
Tillsammans ansvarar dessa funktioner for att skapa
samsyn, gemensam riktning och langsiktiga
forutsattningar for MVP som ett sammanhallet
valdspreventivt arbete.

1. Gemensam riktning och samsyn

=N

Sakerstall gemensam forstdelse for MVP:s syfte,
mal och kdrnprinciper inom samtliga berérda
verksamheter.

Bidra till att MVP drivs mot ett gemensamt
visionsmal for barn och unga i kommunen.
Verka for ett gemensamt sprak kring
valdsprevention, normer och civilkurage.

. Strategisk samordning mellan verksamheter

Samordna MVP-arbetet mellan skola, elevhalsa,
socialtjanst och fritid for att starka den réda
traden.

Sakerstall att insatser i olika

verksamheter kompletterar varandra snarare &n
overlappar.

Identifiera samverkansvinster och undanrgj
organisatoriska hinder.

3. Forutsattningar och prioriteringar

Sakerstall att respektive verksamhet avsatter tid,
resurser och organisatoriskt stod for MVP-arbetet.
Stod rektorer och verksamhetscheferi att
prioritera MVP inom ordinarie uppdrag.

Verka for langsiktighet genom att MVP integreras i

befintliga strukturer och styrprocesser.

4. Koppling till forebyggande arbete och elevhilsa

Sakerstall att MVP ar tydligt kopplat till elevhalsans

framjande och férebyggande uppdrag.

Samordna MVP med socialtjdnstens forebyggande
insatser och fritidsgardsverksamhetens
relationsskapande arbete.

Bidra till tidiga och samordnade insatser for barn
och unga.

5. Uppfdljning, larande och utveckling

Folja upp MVP-arbetet ur ett tvarsektoriellt
perspektiv och bidra till gemensam analys.
Anvand erfarenheter och uppféljningsresultat for
att utveckla arbetssatt och samverkan.

Bidra till kontinuerlig forbattring och gemensamt
ldrande mellan verksamheter.

6. Staod till central samordning

Ge strategiskt stod och mandat till den centrala
samordningsrollen for MVP.

Fungera som mottagare av aterkoppling fran
central samordning och bidra till beslut om
utveckling.

Sakerstall att beslut omsatts i praktiskt
genomférande i respektive verksamhet.
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